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Resumo

O estudo busca averiguar se as reformas realizadas no Estado brasileiro, a partir de 2016,
influenciaram empregados publicos federais para adesdo no contexto de demissdes
incentivas/voluntérias. O Estado como empregador também tem poder de exercer pressao
em seus empregados. Realizou-se uma pesquisa exploratoria de perspectiva qualitativa.
Foram entrevistados nove empregados publicos elegiveis a PDIVs com o auxilio de um
roteiro semiestruturado. Os dados de campo foram analisados através da técnica de andlise
dos nucleos de sentido proposto por Minayo (2002). Permitiu-se concluir que as ateractes
trabalhistas, previdenciarias e a possibilidade de terceirizacéo irrestrita da atividade fim em
empresas publicas formaram um contexto até entdo Unico na aplicacdo da prética no Estado
brasileiro. Além disso, verificase que sim, PDIVs e agenda de reformas, na visdo dos
empregados publicos, pertencem ao mesmo cenério e formam um contexto até entdo singular
para a prética.



