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Resumo

O objetivo deste artigo foi descrever e analisar as contribui¢des do curso de Ciéncias Contabeis, de
uma maneira geral, e de uma pratica pedagogica interdisciplinar, em particular, na formag@o e no
desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos de uma IES particular mineira, na
percep¢ao dos proprios discentes. No referencial tedrico, discutiram-se as tematicas competéncia
profissional, interdisciplinaridade ¢ ensino em Ciéncias Contdbeis. Na pesquisa de campo,
descritiva e de natureza quantitativa e qualitativa, os dados foram coletados, prioritariamente, por
meio de um questionario. Apds a caracterizagdo da IES, do seu projeto interdisciplinar e da
apresentacdo dos dados coletados, incluindo comentérios e sugestoes dos alunos, percebeu-se que a
interdisciplinaridade ¢, antes de tudo, uma questdo de atitude, tanto individual como coletiva, que
naturalmente tem enfrentado dificuldades. Na percepcao dos alunos, o curso de uma maneira geral
vem contribuindo mais que o projeto interdisciplinar na formagdo e no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, apesar deste ultimo tratar-se de uma atividade que exige esforcos
variados. Assim, as questdes culturais e de poder relativas aos docentes ainda carecem de atencao
institucional, ja que afetam diretamente os resultados na percepcao dos alunos.

1. Introducao

O tema “competéncia profissional” tem instigado diversos autores em funcio de
varios fatores. O nimero consideravel de perspectivas em que tal assunto pode ser
trabalhado constitui-se ponto de enriquecimento, por um lado, e de discussdo, por
outro. O atual estagio da globalizagdo impde problematicas complexas que, por sua
vez, exigem respostas qualitativa e quantitativamente diferenciadas em termos de
tempo e espago. Tanto pessoas como organizagdes fazem parte deste turbulento e
impreciso cenario de relagdes onde uma gama de competéncias se faz necessaria
face as mudangas. Neste contexto, a discussdo acerca das competéncias individuais e
organizacionais ganha escopo tanto na area académica como no ambito empresarial
devido, principalmente, as suas relagdes com a produtividade. O conhecimento
manifesto em ac¢des, comportamentos, potenciais e, fundamentalmente, resultados,
assume valor diferenciado no mercado e constitui-se, dessa forma, objeto digno de
investigacdo. (PAIVA, ESTHER e MELO, 2004:64)

A coordenadoria de registro do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2008) afirma
que existem no Brasil mais de duzentos e trés mil profissionais contadores registrados, sendo
que a regido sudeste compreende pouco mais de 50% desses profissionais. O estado de Minas
Gerais aparece em 3° lugar no ranking nacional quanto ao numero de profissionais contadores
registrados, possuindo mais de cem instituicdes de ensino superior que ofertam o curso de
Ciéncias Contabeis (INEP, 2008). Esses numeros comprovam uma certa competitividade
nessa area de atuacgdo profissional.

Segundo Cosenza (2001), o contador ainda ¢ um profissional carente de competéncias.
Mesmo avancando em termos comportamentais, o profissional contdbil ainda apresenta
caracteristicas restritas quanto as atividades de apuracdo contdbil, limitando-se a trabalhar
somente com os aspectos ligados a questdes tributarias, fiscais e juridicas. Segundo o autor,
tal profissional omite-se em intervir na drea de consultoria de gestdo empresarial para médias
e pequenas empresas ¢ sao mais esfor¢ados em moldar o cliente a atender as necessidades e
determinagdes das orientacdes do poder publico. De acordo com Ferretti et al (1998), as
expectativas dos empresarios quanto a formagdo de mao-de-obra inclui uma perspectiva
educacional que relaciona atitudes e habilidades necessarias ao “moderno” trabalho produtivo.

Nesse sentido, Hirata (1998) afirma que apos um periodo que polarizou as qualificagdes
dos trabalhadores e acabou separando a sociedade produtiva em desqualificados e
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superqualificados, o novo paradigma produtivo passou a exigir um modelo de competéncia
pos-taylorista. Tal modelo ¢ baseado em participagdo na gestdo produtiva, ao trabalho em
equipe, a um envolvimento maior nas estratégias de competitividade da empresa,
desvinculado da obrigatoriedade da remuneragdo como forma de compensacdo. Assim, o
sujeito, a subjetividade e as relagdes intersubjetivas (condigdes subjetivas da producido)
seriam condicionantes para o novo modelo paradigmatico da producdo (HIRATA, 1998),
cujos componentes em termos de competéncias profissionais ainda ndo estdo claros e, dai,
formados e desenvolvidos. Tendo em vista as mudangas que o cendrio produtivo brasileiro
vém sofrendo ha décadas face aos imperativos tecnoldgicos e a centralidade das organizagdes
na vida das pessoas, torna-se relevante aprofundar na questdo do ensino e da aprendizagem e
suas conseqiiéncias sobre as competéncias e a pratica do contador.

Fahl e Manhani (2006) apontam novos desafios para a profissdo contabil, estando entre eles: o
avanco tecnologico, a globalizacdo da economia mundial, o capital intelectual, a contabilidade
ambiental e a preocupacdo social. As historias do passado ndo sdo mais referenciais para o cotidiano
do contador. Esse profissional deve voltar-se para as decisdes e as previsdes futuras, ja que a nova
realidade em sua area de atuagdo tende a trazer modificacdes na forma como esses profissionais sao
treinados e preparados (FAHL e MANHANI, 2006).

Tendo como objetivo desse artigo descrever e analisar a contribui¢do do curso de Ciéncias
Contabeis, de uma maneira geral e de uma pratica pedagogica interdisciplinar, em especial, na
formacgdo e no desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos em uma institui¢ao
de ensino particular mineira, na percepgao dos proprios discentes, inicia-se a reflex@o a partir
do tema competéncia profissional, passando pela questdo da interdisciplinaridade e do ensino
em Ciéncias Contabeis. Ap6s explicitada a metodologia utilizada, os dados coletados sao
apresentados e analisados, permitindo que consideragcdes sejam sublinhadas. Ao final, sdo
apontadas questdes relacionadas a pratica interdisciplinar, além de possibilidades de pesquisas
posteriores, tendo em vista aspectos centrais e operacionais acerca da interdisciplinaridade no
ensino superior.

2. Sobre Competéncia Profissional

O conceito de competéncia, segundo Boterf (1994), ¢ um conceito em constru¢do, um
conjunto de aprendizagens sociais € comunicacionais nutridas de forma processual pela
aprendizagem, pela formagao e pelo sistema de avaliagdes e construidas através: da variedade
de recursos e experiéncias; da confrontacdo com praticas e estruturas diferenciadas; da
reflexdo para formalizar e evoluir esquemas operatdrios; de situagdes de direcionamento a
combinac¢do (estudos de casos, problemas, simula¢des); da educagdo inicial; de praticas de
improvisagdo (artes cénicas, musical, oratdria); e da cultura geral e compreensdo intercultural
(raciocinio por analogia e pensamento metaférico).

No mundo do trabalho, a palavra competéncia tem assumido diversos significados
normalmente alinhados a caracteristicas dos individuos ou das suas atividades produtivas e
resultados decorrentes, conforme afirma McLagan (1997). Numa perspectiva semelhante,
Woodruffe (1991) diferencia, na lingua inglesa, competency de competence. A primeira
palavra refere-se a dimensdes de comportamento por trds do desempenho percebido como
competente e relaciona-se a caracteristicas do individuo; ja a segunda palavra — competence -
designa areas de trabalho em que a pessoa ¢ vista como competente, dizendo respeito ao
desempenho no cargo e aos resultados alcancados. Bortef (1994), vinculando-se a percepgao
de competence, define competéncia como a pratica do que se sabe em um certo contexto,
geralmente marcado pelas relacdes de trabalho, pela cultura organizacional, pelas
contingéncias, pelas diversas limitagdes etc. Assim, competéncia se traduz em acdo, em saber
ser ¢ mobilizar conhecimentos em diferentes situagdes com vistas a resultados.
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Assim sendo, o conceito de competéncia vai além da simples qualificagio'. Zarifian (1994)
afirma que ele relaciona-se com capacidade do individuo de assumir iniciativas, estar além do
prescrito, compreender e dominar situagdes em constante mutacdo, ser responsavel e
reconhecido por outros. Trés pontos sdo substanciais para compreender o posicionamento do
autor: a natureza contingencial do mundo moderno, o teor participativo da comunicagao intra-
organizacional e seus impactos na visdo de servigos dentro e fora das organizacdes.

A questdo da aprendizagem parece ser central na percepcdo de Boterf (1994), ja que o
autor situa a competéncia num ponto convergente entre a pessoa, sua formac¢do educacional e
sua experiéncia profissional. Segundo ele, a competéncia ¢ um saber agir responsavel que
inclui saber mobilizar, integrar e transmitir conhecimentos, recursos e habilidades, em certo
contexto profissional. Decorre dai que tal saber gera uma inevitavel conseqiiéncia: seu
reconhecimento por terceiros. Do mesmo modo, Sparrow e Bognanno (1994) conectam o
conceito de competéncia ao de um conjunto de atitudes que ndo apenas permitam, mas,
também, promovam agilidade na adaptacdo do sujeito a um ambiente cada vez menos estavel,
uso produtivo do conhecimento, inovagdo e aprendizagem permanentes. Ruas (2005)
compartilha dessas perspectivas em suas pesquisas e, a exemplo de Boterf (2003), retine os
aspectos discutidos em trés eixos classicos: o conhecimento / saber, as habilidades / o saber
fazer, e as atitudes / o saber ser e agir..

Com intuito de sintetizar a discussdo, Fleury e Fleury (2001) propdem um conceito que,
segundo eles, ¢ a0 mesmo tempo abrangente e preciso € que torna perceptivel o elo entre
individuo e organizacdo por meio da agregacdo de valor. Desse modo, os autores definem
Competéncia como “um saber agir responsavel e reconhecido, que implica em mobilizar,
integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem valor econdémico a
organizagdo, ¢ valor social ao individuo” (FLEURY e FLEURY, 2001:21). O Quadro 1
esclarece o conteudo de tais “saberes”.

QUADRO 1 — Competéncias profissionais segundo Fleury e Fleury (2001)

 Competéncia 1 Significados i
Saber agir = Saber o que e por que faz.
= Saber julgar, escolher, decidir.
Saber mobilizar = Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais, criando sinergia
entre eles.
Saber comunicar = Compreender, processar, transmitir informagdes e conhecimentos, assegurando
o entendimento da mensagem pelos outros.
Saber aprender = Trabalhar o conhecimento ¢ a experiéncia.
= Rever modelos mentais.
= Saber desenvolver-se e propiciar o desenvolvimento dos outros.
Saber comprometer-se = Saber engajar-se ¢ comprometer-se com os objetivos da organizacao.
Saber assumir = Ser responsavel, assumindo os riscos e as conseqiiéncias de suas acdes, € ser,
responsabilidades por isso, reconhecido.
Ter visdo estratégica = Conhecer e entender o negécio da organizagdo, seu ambiente, identificando
oportunidades, alternativas.

Fonte: Fleury e Fleury (2001:22).

Dessa maneira, delineia-se a relagdo entre o contexto, o processo de aprendizagem e a
geracdo e manutencdo de competéncias e reconhece-se, por outro lado, a dependéncia entre as
entidades envolvidas — individuo e organizagdo. Segundo Durand (1998), competéncia é a
alquimia necessaria as organizagdes a qual diz de pessoas e empresas procurando transformar
recursos ¢ ativos em lucros. Nesse sentido, o conceito de competéncia passa a ser a
contribuicdo do trabalho para a estratégia da empresa, evidenciando sua associacdo a
“entrega” do profissional, conforme discute Dutra (2004), implicando na dinamicidade e na
mobilidade de foco do conceito de competéncia profissional. Assim, Zarifian (2001) sublinha
que, devido as situagdes imprevisiveis no atual contexto organizacional, o individuo deve
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ultrapassar as fungdes pré-definidas ao cargo e procurar através da comunicacdo interna e
externa mobilizar recursos para resolver os problemas.

Dessa forma, o desenvolvimento de competéncias ndo ¢ apenas o produto de formagao
profissional e educacional, ou o conjunto de conhecimentos adquiridos. Envolve,
adicionalmente, a habilidade de agir com desenvoltura e flexibilidade e a disposi¢do para
passar da percepcdo a agdo por meio de respostas confidveis e rapidas (RUAS, 2003). Alinha-

se, aqui, o conceito de competéncia segundo Perrenoud (2000:19):
A aptiddo para enfrentar uma familia de situagdes analogas, mobilizando de forma
correta, rapida, penitente e criativa, multiplos recursos cognitivos, saberes,
capacidades, microcompeténcias, informagdes, valores, atitudes, esquemas de
percepgao de avaliagdo e de raciocinio.

De acordo com Iudicibus e Marion (2002:43) “a tarefa basica do contador ¢ produzir e/ou
gerenciar informagdes uteis aos usudrios da contabilidade para as tomadas de decisdes”.
Nesse contexto o contabilista pode e deve ser visto como um profissional que compreende os
métodos técnicos, mas que também procura ser o propagador das informacdes contdbeis com
uma visdo critica global do ambiente no qual estd inserido. Segundo Machado (2002), a
capacidade de expressdo e a capacidade de argumentacdo sdo caracteristicas basicas em
qualquer profissional. Com o contador ndo ¢ diferente, j& aquele precisara desses atributos
para perceber, avaliar, preparar e “entregar”, de forma clara, precisa e convincente, as
informacdes pertinentes & sua area de atuacdo aos atores sociais correlacionados. Nesse
sentido, as “novas” exigéncias profissionais requerem do Contador uma formacao abrangente.
Conforme Kounrouzam (2006:4), esta formacdo deve abragar ‘“competéncias gerais”,
“competéncias comerciais”, “competéncias organizacionais” e “competéncias técnicas”.

Formar competéncias, conforme explicitado em documentos do MEC (MEC, 1998:138),
representa desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes que permitam “[...] a adaptacao
e a permanéncia no mercado de trabalho, como também a formacgdo de cidaddos criticos e
reflexivos [...]”. As Diretrizes Curriculares do Ministério da Educagdo (MEC, 2004) indicam
o perfil desejado do egresso em Ciéncias Contabeis, ou seja, espera-se que exerca a profissao
com responsabilidade social e apresente atuagdo técnica e instrumental, considerando outros
ramos do saber e evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e
multidisciplinares. Com rela¢do as competéncias ¢ habilidades desejadas sdo intimeras, mas
pode-se resumir em: demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial; exercer com ética e
proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, dentre outras. Assim surgem as responsabilidades, que precisam ser assumidas por
um profissional devidamente capacitado e comprometido. Do ponto de vista da
interdisciplinaridade, esses fatos assumem contornos mais peculiares.

3. Sobre Interdisciplinaridade

Andrade (1998) trata a interdisciplinaridade como a interdependéncia entre os varios ramos
do conhecimento, baseada em uma nova concepg¢ao de ensino e curriculo. Em meio as suas
reflexdes Japiassu (1976), Fazenda (1979) e Nicolescu (1999) afirmam que a
interdisciplinaridade ¢ o compartilhamento, interacdo e relacdo entre varias disciplinas
distintas. A interacdo das disciplinas também pode ser compreendida como o envolvimento de
diferentes areas do conhecimento, abordagens multidisciplinares e pesquisas (HORNBY,
2003).Além dessa troca entre as disciplinas, Fazenda (1979) salienta que também ocorre uma
colaboragdo importante entre setores heterogéneos de uma mesma ciéncia. Essa interacao

interdisciplinar tem como proposito romper os limites entre os conhecimentos especializados
(JAPIASSU, 1976).
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A comunicagdo entre os diversos ramos do conhecimento, reafirma sua interdependéncia
de ver o todo ndo pela simples somatoria das partes (ANDRADE, 1998), mas, de maneira
dindmica e holistica. Superando a visdo fragmentada do mundo e contribuindo para a o
entendimento da complexa realidade. Luck (1995) ressalta que a interdisciplinaridade
contribui para a superagdo da visdo fragmentada de mundo e para a compreensdo da
complexidade da realidade. Nesse mesmo sentido, Dencker (2002) afirma que a
interdisciplinaridade ¢ uma possibilidade de endireitar as distorgdes causadas pela
fragmentacao das disciplinas.

Segundo Leis (2001) a interdisciplinaridade ¢ uma condi¢cdo fundamental do ensino e da
pesquisa na sociedade contemporanea. Santomé (1998) comunga desta idéia quando afirma
que o ensino baseado na interdisciplinaridade tem um grande poder estruturador, contribuindo
para a capacita¢do dos alunos em enfrentar e solucionar problemas na atualidade. A proposito,
Liick (1995) relata que a interdisciplinaridade, vai além da intera¢do entre as disciplinas, ja
que também engloba a integragdo e engajamento de educadores, na tentativa de superar a
fragmentacdo do ensino, objetivando a formagdo integral dos alunos, mediante uma visao
critica e global de mundo.

Percebe-se uma diversidade conceitual sobre interdisciplinaridade e a0 mesmo tempo um
consenso entre os autores ao caracterizarem o relacionamento entre as disciplinas como uma
forma interdisciplinar. Dessa forma, a formagao integral do aluno engloba o desenvolvimento
de competéncias e habilidades do futuro profissional para uma atuagcdo mais efetiva no
mercado de trabalho. A presenca da interdisciplinaridade tem sido exigida dos profissionais,

implicando em uma formagao diferenciada. Conforme ressaltam Melo ef al (2007:3),
Este processo ndo propde eliminagdo de disciplinas, mas sim a criagdo de
movimentos que propiciem o estabelecimento de relagdes entre as mesmas, tendo
como ponto de convergéncia a agdo que se desenvolve num trabalho cooperativo e
reflexivo. Como bem coloca Bordini (2007), alunos e professores — sujeitos de sua
propria agdo — se engajam num processo de investigagdo, redescoberta e construgio
coletiva de conhecimento.

Assim, as IES tém buscado métodos pedagdgicos adequados para atender essas
necessidades em sua organizagdo curricular. Atualmente, a interdisciplinaridade apresenta-se
de forma determinante também no curso de Ciéncias Contabeis. Prova disto ¢ a Resolugao
6/2004 (MEC, 2004), ou seja, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Ciéncias
Contabeis, DCN-CCC, que em seu artigo 4° aborda a interdisciplinaridade como uma das
habilidades necessarias aos egressos dos cursos de contabilidade, especificamente nos incisos
II e V, conforme destacado no item “4. Sobre o Ensino de Ciéncias Contabeis” que se segue.

Essas habilidades e competéncias destacadas estimulam as praticas interdisciplinares ja
que, de acordo com Fazenda (2002), estas propiciam melhora no desenvolvimento do
conhecimento, ampliando horizontes e sua desenvoltura além de aumentar o pensamento
criativo, a aptiddo de escutar pontos de vistas distintos e a sensibilidade para idéias obligiias.
Ou seja, de acordo com Fazenda (1979), interdisciplinaridade ¢ uma questo, inicialmente, de
atitude.

A abordagem da pratica interdisciplinar trds a idéia de uma nova postura diante do
conhecimento e de sua aplicacdo. Ela retrata também a mudanga de atitude em busca de um
alinhamento entre o conhecimento e a realidade. Atualmente, entende-se a realidade como
complexa, composta e repleta de interacdes, como permeada por relacdes de
complementaridade, onde a noc¢do do todo é mais importante do que as partes (CAPRA, 1982,
1996; PRYGOGINE e STENGERS, 1991). Nesse contexto, percebe-se a relevancia da
interdisciplinaridade como uma ferramenta no desenvolvimento de competéncias e
habilidades nos futuros profissionais.

4. Sobre o Ensino de Ciéncias Contabeis
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As tarefas do contador vao além do conhecimento técnico, segundo Iudicibus e Marion
(2002), abrangendo também a producdo e o gerenciamento de informacdes TUteis para as
tomadas de decisdes. Nesse contexto, nota-se que o contador além de compreender os
métodos técnicos de sua profissdo deve propagar adequadamente as informagdes, visando
contribuir para o desempenho eficiente de seus usudrios bem como se preparar para 0s novos
desafios e areas da profissdo. Leal, Soares e Sousa (2007) apontam que um dos desafios que
os contadores enfrentam atualmente ¢ manter-se sempre atualizado e apto para atender as
demandas e necessidades do mercado. De acordo com Nasi (1994), o contador deve ampliar
seus conhecimentos, ndo se restringindo aos temas contdbeis e fiscais, mantendo uma boa
comunicagdo com outras areas.

Na busca de atender essas necessidades e enfrentar esses desafios, a Resolugdo 6/2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis,
DCN-CCC, em seu Art. 3° afirma que o ensino em Ciéncias Contabeis deve oferecer
condicdes para que:

(...) o contabilista esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo, assegurando o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial
e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com
a plena utilizagdo de inovagdes tecnologicas, revelando capacidade critico-analitica
para avaliar as implica¢cdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informagdo. (MEC, 2004:2)

Conforme essa descri¢ao do perfil profissional, espera-se do contador que, além de deter
conhecimento técnico, ele deva dominar outras habilidades e competéncias e que a formagao
desse profissional ndo deve ater-se somente aos contetidos, mas promover o desenvolvimento
das habilidades e competéncias dos futuros profissionais (BRASIL, 2004).

Ao analisar os conteudos curriculares e campos de formagao do contador, os cursos de
graduagdo em Ciéncias Contabeis devem contemplar em seus projetos pedagdgicos e em sua
organizagdo curricular, conteidos que atendam determinados campos interligados de
formagao, conforme quadro abaixo.

QUADRO 2 — Conteudos Curriculares e Campos de Formac¢do do Contador

Conteudos Campos interligados de formacio do Contador

curriculares

Conteudos de Administragdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica.

Formagao Basica

Conteudos de Teorias da Contabilidade, incluindo dominio das atividades atuariais e de

Formagao quantifica¢cdes de informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-

Profissional governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicagdes peculiares ao setor publico e privado.

Conteudos de Estdgio  Curricular  Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos

Formagao Tedrico- | Independentes, Conteudos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica

Pratica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Fonte: Adaptado das Diretrizes Curriculares para o Curso de Ciéncias Contéabeis.

Note-se que ha uma inter-relagdo entre conhecimentos, favorecendo a interdisciplinaridade
dos conteudos. Além disso, a formacdo do profissional contador deve proporcionar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias. Para esclarecer esse desenvolvimento, as
DCN-CCC descrevem, em seu Artigo 4°, as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas durante a formagao do profissional, sendo elas:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

II - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

III - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
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IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo as atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes economicos
e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao
de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a
tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a
cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informagao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais. (MEC, 2004:2)

Leal, Soares e Sousa (2007) discutem essas habilidades e competéncias do contador,
destacando que o mesmo deve demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contdbil, aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contdbeis, desenvolver,
analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial, exercer com
ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagao
especifica, dentre outras.

5. Metodologia

O objetivo desse artigo foi descrever e analisar a contribui¢do do curso de ciéncias
contabeis, de uma maneira geral ¢ de uma pratica pedagogica interdisciplinar, em especial, na
formacdo e no desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos em uma institui¢ao
de ensino particular mineira, na percepc¢ao dos proprios discentes. Para tanto, considerou-se os
seguintes objetivos especificos: descrever e analisar a formacdo e o desenvolvimento de
competéncias profissionais segundo o modelo de Fleury e Fleury (2001), realizados pelo
curso de uma maneira geral como por uma pratica pedagdgica interdisciplinar na percep¢ao
dos alunos; descrever e analisar a formagdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais prescritas nas DCN-CCC, realizados pelo curso de uma maneira geral e por uma
pratica pedagogica interdisciplinar, na percep¢ao dos alunos; e descrever e analisar o processo
pertinente a pratica pedagdgica interdisciplinar, na percep¢ao dos alunos.

Este trabalho pode ser caracterizado como de natureza quantitativa e qualitativa:
quantitativa, pois buscou identificar regularidades na amostra que possam ser estendidas a
populacdo (MALHOTRA, 2001), neste caso, de alunos de uma instituicdo de ensino superior;
e, qualitativa tendo em vista que se ap6ia numa visdo amplificada, num olhar diferenciado
sobre a realidade investigada, conforme salienta Demo (2002).

Sobre a relagdo populagdo — amostra, convém sublinhar que o total de alunos do curso de
Ciéncias Contabeis, ¢ cerca de 293. Destes, em torno de 52 estdo no primeiro periodo e foram
desconsiderados para o preenchimento do questiondrio, j& que estavam realizando seu
primeiro trabalho interdisciplinar no curso. Dentre os 241 alunos restantes, foram distribuidos
e recolhidos 129 questiondrios. Devido a erros de preenchimento, 4 questionarios foram
desconsiderados, constituindo a amostra final de 125 questiondrios. Este nimero representa
mais de cinco vezes o numero de afirmativas a serem avaliados pelos alunos, sendo
considerado, portanto, suficiente segundo Hair et a/ (1998). Tomou-se o cuidado de abragar
todos os periodos (do segundo ao oitavo), de forma aleatdria, dependendo, apenas, da
disponibilidade de tempo durante as aulas nos dias de coleta. O questiondrio foi entregue nas
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salas de aula, onde se aguardou seu preenchimento. Foi esclarecido aos alunos que nao se
tratava de um instrumento institucional de avaliagdo, mas que suas respostas seriam mantidas
em absoluto sigilo e que subsidiariam a reflexdo e a formagao de um artigo académico.

O questionario foi o principal instrumento de coleta de dados. Ele se desdobrou em quatro
partes. A primeira contemplou dados demograficos, como sexo, idade, experiéncia
profissional e nivel hierdrquico que o aluno ocupa em empresa, caso esteja trabalhando. A
segunda parte conteve 27 afirmativas, sendo que 16 eram sobre a relagdo do Curso de uma
maneira geral e do Trabalho Interdisciplinar — TI - (atividade final do PI), em especial, com o
desenvolvimento dos diversos saberes apontados no modelo de Fleury e Fleury (2001), uma
com as respectivas contribui¢des para a formacao profissional de maneira geral e 10 com as
competéncias profissionais prescritas nas DCN-CCC. O nivel de concordancia foi apontado
pelos discentes em uma escala tipo Likert de 5 graus. Em seguida, na terceira parte, ainda
utilizando-se a mesma escala, havia sete afirmativas que tratavam dos niveis em que tal
trabalho contribuiu para diversos aspectos da vida (pessoal, profissional e académica) do
aluno e, também, de fatores institucionais de apoio (orientacdo dos professores envolvidos),
de comportamento do grupo de alunos (participacdo efetiva) e viabilidade em termos de
tempo para sua consecucao (durante o semestre). Ao final, o aluno tinha um espago para
escrever comentarios e sugestoes.

Os dados coletados na primeira, segunda e terceira partes do questiondrio foram tratados
estatisticamente utilizando-se de uma planilha eletronica (Excell), e os dados da quarta parte
contaram com a técnica de “analise de conteudo” (BARDIN, 1977) para sua descri¢do e
compreensao.

Dessa forma, este trabalho pode ser caracterizado como exploratério (TRIVINOS, 1987),
tendo em vista que os temas tratados no ensino em Ciéncias Contdbeis (competéncias
profissionais e interdisciplinaridade), ndo tendo precedentes empiricos disponiveis para
consulta e comparagao.

6. Apresentacio e Analise dos Dados

6.1. Caracterizacio da Instituicio de Ensino e do Projeto Interdisciplinar

A IES pesquisada estd situada em Belo Horizonte — MG e teve seu funcionamento
autorizado pelo Ministério da Educagdo — MEC em 2001. Atualmente atua na graduagao
(cursos de Administragdo, Ciéncias Contédbeis e Direito) e na pds-graduagdo lato (diversos
cursos de especializacdo) e strito senso (Mestrado Académico em Administracao). No que diz
respeito ao Projeto Interdisciplinar — PI -, ele foi institucionalizado no primeiro semestre de
2002, abracando todos os cursos da faculdade. A partir de entdo, tornou-se parte da vida
académica de alunos, professores, coordenadores e diretores. Para cada semestre foi escolhido
um tema transversal como, por exemplo, “O trabalho na sociedade contemporanea”, “Etica e
responsabilidade social”, “Empreendedorismo”, “Inova¢do”, dentre outros. No inicio de cada
semestre, as atividades relacionadas ao PI sdo programadas e acompanhadas pelo corpo
docente e pela coordenacdo, de maneira a promover a consecu¢do de seus fins de
aprendizagem. Assim sendo, todos os professores sdo envolvidos direta e indiretamente, quer
seja através da figura do professor-orientador, especifico por grupo de alunos, quer seja por
compor o quadro de docentes de determinado periodo. No que diz respeito a avaliacdo, ela ¢
realizada pelos professores do periodo abracando tanto o material escrito, como a
apresentagao oral do mesmo. O resultado final compde a nota de todas as matérias, donde se
conclui que todas devem ser conjugadas de maneira holistica e integrada no interior do
mesmo. Para tal conjugagdo, varios esfor¢os institucionais sdo realizados: reunides com o
corpo docente, disponibilizagdo de manuais e materiais de apoio, reunides com corpo
discente, acompanhamento do cronograma por parte do corpo docente e das coordenagdes de
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cursos etc. Apds o término, entrega e apresentacdo dos trabalhos finais, eles sdo avaliados
pelos professores. Os Trabalhos Interdisciplinares finais — TI — que obtém as melhores
avaliagdes s3o expostos por toda faculdade e os membros dos grupos sdo agraciados com
certificados publicamente.

Note-se que na regido metropolitana de Belo Horizonte proliferam institui¢des de ensino
superior, porém apenas duas institui¢des privadas realizam um trabalho académico desta
natureza. Apesar dos limites académicos e institucionais de toda experiéncia pedagogica no
ensino superior, percebe-se a importancia desta reflexdo, em termos de avaliar os processos
envolvidos, ratificando, mais uma vez, o carater exploratério da mesma.

6.2. Resultados: a visdo dos alunos

A apresentagdo dos dados coletados se dara em cinco blocos, a saber: dados demograficos,
saberes e competéncias segundo o modelo de Fleury e Fleury (2001), competéncias prescritas
nas DCN-CCC, dados adicionais sobre o trabalho interdisciplinar, e comentarios e sugestoes
dos alunos.

6.2.1. Dados Demograficos

Em termos de dados demograficos, seis aspectos foram considerados. O primeiro diz
respeito a sexo, a maioria dos respondentes sdo do sexo feminino (53,3%, e 46,7% do sexo
masculino). Quanto a faixa etdria, a maior parte deles encontra-se abaixo dos 30 anos de
idade. Observe os resultados: 20,8% dos alunos pesquisados afirmaram ter menos de 25 anos,
26,7% entre 26 ¢ 30 anos, 15,0% entre 31 ¢ 35 anos, 17,5% entre 36 ¢ 40 anos, 11,7% entre
41 e 45 anos e 8,3% acima de 46 anos. No que tange a estado civil, 47,5% sdo solteiros,
44.2% sdo casados, 6,7% sdo separados, divorciados ou desquitados, e 1,7% encontram-se em
uma unido civil. No que tange a experiéncia profissional, os discentes abordados mostraram
maturidade: 14,2% tém mais de 20 anos de experiéncia, 17,5% entre 16 e 20 anos, 12,5%
entre 11 e 15 anos, 18,3% entre 6 € 10 anos, 12,5% entre 2 € 5 anos, 17,5% com menos de 2
anos de tempo de servigo e apenas 7,5% sem nenhuma experiéncia profissional. Com relagao
ao nivel hierdrquico que ocupam, 29,1% dos respondentes encontram-se em nivel
operacional, 38,5% no técnico, 29,9% no gerencial e 2,6% no estratégico. Quanto ao periodo
predominante do curso que os alunos-respondentes estdo cursando, 8,3% deles estdo no 2°
periodo, 15,8% deles no 3° periodo, 18,3% no 4° periodo, 15,0% no 5° periodo, 16,7% no 6°
periodo, 12,5% deles cursam o 7° periodo e 13,3% estdo no 8° periodo.

Dessa forma, dentre os alunos pesquisados notou-se que a maioria ¢ do sexo feminino,
abaixo de 30 anos de idade, solteira, com menos de 10 anos de experiéncia profissional,
ocupando cargos técnicos e que ainda nao finalizaram o 5° periodo.

6.2.2. O Curso de Ciéncias Contabeis, o Trabalho Interdisciplinar e os Saberes-
Competéncias do Modelo de Fleury e Fleury (2001)

O modelo adotado nessa pesquisa foi o de Fleury e Fleury (2001), o qual contempla sete
saberes que aprendidos, utilizados e desenvolvidos continuamente agregam valor as
atividades produtivas dos profissionais. Tais saberes foram destrinchados em 16 frases e
associados ao curso de uma maneira geral e ao trabalho interdisciplinar — TI —, em especial,
entregue e apresentado pelos alunos, ou seja, atividade final do Projeto Interdisciplinar — PI -
realizado semestralmente na instituicdo de ensino. Os niveis de concordancia em termos da
contribuicdo de tal atividade académica para melhoria nos saberes e, dai, nas competéncias
profissionais, serdo apresentados a seguir.
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TABELA 1 — Percentual do posicionamento (satisfeito, indeciso, insatisfeito) dos alunos
respondentes com relacdo a contribuicdo do curso (em geral) e do TI (em particular) para o
desenvolvimento dos saberes-competéncias do modelo de Fleury e Fleury (2001)

Competéncias Ambito | Percentual de alunos respondentes
Satisfeitos | Indecisos | Insatisfeitos

Saber Agir Curso 69,6 20,8 9,6

TI 55,2 20,0 24.8
Saber Mobilizar Curso 52,0 31,2 16,8

TI 40,0 36,8 23,2
Saber Comunicar Curso 68,0 29,6 2.4

TI 51,2 28,8 20,0
Saber Aprender Curso 68,8 24,0 7,2

TI 57,6 30,4 12,0
Saber Comprometer-se Curso 54,4 33,6 12,0

TI 47,2 33,6 19,2
Saber Assumir Responsabilidades Curso 63,2 28,8 8,0

TI 50,4 28,0 21,6
Ter Visao Estratégica Curso 59,2 27,2 13,6

TI 50,4 33,6 16,0

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da leitura da Tabela 1, observaram-se niveis de satisfacdo positivos para a
contribui¢do tanto do curso de uma maneira geral como para o Trabalho Interdisciplinar, em
particular. Percebeu-se que, na maioria dos incisos, o percentual de indecisos ¢ maior que o de
insatisfeitos, indicando mais duvidas com relagdo a percepgdo dos alunos no que diz respeito
a contribuicao do curso e do TI, do que efetivamente, seu grau de insatisfacdo com ambos.

As contribuigdes do curso para os saberes relativos a mobilizagdo de recursos e
desenvolvimento de visdo estratégica foram consideradas com maiores percentuais de
insatisfacdo pelos respondentes, 16,8% e 13,6%, respectivamente. Os saberes relacionados a
acao (24,8%), a mobilizagdo de recursos (23,2%), ao assumir responsabilidades (21,6%) e a
comunicagdo (20,0%) foram os saberes com maior nivel de insatisfacao percebido pelos
alunos no que diz respeito as contribuigdes do TI para seu desenvolvimento, indicando
dificuldades de operacionalizagdo das tarefas pertinentes a essa pratica pedagogica,
principalmente no que se relaciona ao grupo de trabalho formado pelos alunos para sua
consecugao.

Por outro lado, os saberes “agir” (69,6%), “aprender” (68,8%), “comunicar-se” (68,0) e
“assumir responsabilidades” (63,2%) foram os que obtiveram maior nivel de satisfacdo,
segundo os discentes, em termos dos impactos do curso em seus saberes e, dai, em suas
competéncias profissionais. Em sentido semelhante, o TI, na percep¢ao dos respondentes,
contribui positivamente com os saberes “aprender” (57,6%), “agir” (55,2%) e “comunicar”
(51,2%). Assim, os alunos parecem perceber um maior impacto do curso do que do TI,
particularmente, no desenvolvimento de suas competéncias profissionais. Isso pode ter origem
tanto na compreensao parcial do que ¢ o TI em termos de um “produto” final que é entregue
para avaliagdo, como também no que se relaciona ao “processo”, ou seja, o aluno parece nao
perceber os ganhos no percurso de elaboragdo do trabalho, que dizem respeito tanto aos
conteudos formalmente prescritos e cobrados, como também nos seus vieses pessoais €
interpessoais. Estes dados apontam para uma fragmentagdo cognitiva, qual seja: eles sdo
capazes de perceber as contribuicdes do curso, mas ndo na mesma escala de uma préatica
pedagogica — o T1 - que compde esse mesmo curso.

6.2.3. O Curso de Ciéncias Contabeis, 0 Trabalho Interdisciplinar e as Competéncias
Prescritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis —
DCN-CCC
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Nessa parte da pesquisa, foram consideradas as relagdes entre as competéncias e
habilidades prescritas no artigo 4° das diretrizes curriculares do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis e as contribuigdes do curso, de uma maneira geral, e do Trabalho
Interdisciplinar, em especial, na percepgao dos alunos. Os incisos do referido artigo das DCN-
CCC foram abordados em 10 frases e os alunos indicaram seu nivel de concordancia com
elas. A Tabela 2, resume os achados.

TABELA 2 — Percentual do posicionamento (satisfeito, indeciso, insatisfeito) dos alunos
respondentes com relagdo a contribuicdo do curso (em geral) e do TI (em particular) para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades prescritas nas DCN-CCC

Incisos | Ambito | Percentual de alunos respondentes
Satisfeitos | Indecisos | Insatisfeitos

| Curso 79,7 13,0 7,3

TI 69,1 15,4 15,4
11 Curso 84,0 5,6 10,4

TI 72,0 14,4 13,6
I Curso 67,5 17,1 15,4

TI 55,3 19,5 25,2
v Curso 78,4 12,8 8,8

TI 60,2 23,6 16,3
\% Curso 83,2 10,4 6,4

TI 76,6 15,3 8,1
VI Curso 76,0 16,8 7,2

TI 58,4 24,0 17,6
VII Curso 67,2 21,6 11,2

TI 57,6 22,4 20,0
VIII Curso 77,6 16,8 5,6

TI 63,2 22,4 14,4

Fonte: Dados da pesquisa.

Da mesma forma que na analise do item anterior, de acordo com os dados apresentados na
tabela, percebem-se niveis de satisfacdo positivos para a contribuicao tanto do curso de uma
maneira geral como para o Trabalho Interdisciplinar, em particular. Note-se, ainda, que o
percentual de indecisos €, na maioria dos incisos, maior que o de insatisfeitos, o que denota
mais duvidas do que insatisfagdo efetiva no que tange a contribuicao do curso ¢ do TI.

Especificamente na contribuicdo do TI nos incisos III e VII, os quais tratam de aspetos
técnicos e operacionais da profissdo contdbil, as respostas dos alunos indicaram os mais
elevados niveis de insatisfacdo, isto €, 25,2% e 20,0%, respectivamente. Isso indica, que a
contribui¢cdo do TI € mais percebida no que diz respeito as atividades relacionais da profissao,
concretizando-se, portanto, em um saber imprescindivel para a atuacdo deste profissional, no
contexto de mercado que vivencia-se atualmente. Os baixos percentuais de insatisfagdo
encontrados para o Inciso V, tanto para o curso como para o TI, que trata desses
relacionamentos interpessoais, ratificam esta analise. Note-se, ainda, que o percentual mais
elevado de satisfacdo com o TI se deu exatamente neste inciso, o V, seguido do inciso II.

No mesmo sentido, o nimero de alunos satisfeitos com o curso de maneira geral teve nos
incisos Il e V seus percentuais mais elevados, ou seja, 84,0% e 83,2%, respectivamente.
Assim, na opinido dos alunos abordados, as relagdes interpessoais e a interdisciplinaridade
vém sendo ativamente desenvolvidas no curso de ciéncias contabeis da IES.

6.2.4. Dados Adicionais Sobre o Trabalho Interdisciplinar

Na quarta parte do questionario, foi pedido aos alunos que eles indicassem em que medida
eles concordavam com sete frases relacionadas a aspectos operacionais do trabalho
interdisciplinar e ao nivel de contribui¢do deste ultimo para sua vida em alguns aspectos.
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Sobre a “o professor orientador colaborou para a consecucao do TI”, 65,3% concordaram,
22,3% discordaram e 12,4% se mostraram indecisos. Apesar de a maioria ter se posicionado
de forma positiva, este item permanece preocupante, pois o professor orientador ¢ uma pega
chave na realizacdo do trabalho, tendo em vista que ele acompanha todo o processo de
consecucao do TI durante o semestre, sendo co-responsavel pelo cumprimento das etapas e,
dessa forma, pelo sucesso ou fracasso do grupo de alunos pelo qual ficou responsavel.
Ampliando para o corpo docente do semestre, a frase “Os professores do semestre ndo tiraram
as davidas do grupo quando questionados” teve 36,4% de concordancia, 46,3% de
discordancia e 17,4% de respostas indecisas, indicando uma sobrecarga de atribuicdes e
mesmo de responsabilidades para o professor-orientador. Assim, a opinido dos alunos ndo foi
percebida como uniforme ¢ homogénea no que diz respeito ao apoio dado pelos professores.
Os comentarios e sugestdes, no proximo item, reforcam essa percepcao.

No que diz respeito a adequagdo da execugdo do trabalho durante o semestre letivo, a frase
“Houve tempo suficiente para o desenvolvimento e finalizagdo do TI durante o semestre”,
27,3% dos alunos concordaram, 58,7% discordaram e 14,0% manifestaram-se indecisos; este
dado corrobora comentéarios e sugestdes realizados pelos discentes conforme descrito no
préximo item. No entanto, quando questionados se “Todos os membros do meu grupo
participaram ativamente do desenvolvimento do TI”, eles somaram 51,2% de concordancia,
39,0% de discordancia ¢ 10,7% de indecisos, mostrando que nao hd homogeneidade na
participagdo dos alunos no interior dos grupos de trabalho, indicando sobrecarga de trabalho
para os mais envolvidos nesta atividade académica.

Quanto as contribui¢des deste trabalho interdisciplinar para a vida dos discentes, trés
aspectos foram considerados: académico, profissional e pessoal. A frase “De modo geral, o TI
contribuiu para minha vida académica”, 71,9% deles concordaram, 13,2% discordaram e
14,9% se revelaram indecisos, mostrando que apesar dos percalgos, os discentes percebem
seus ganhos em termos dos saberes que compdem as competéncias profissionais. Quando a
vida profissional, a frase “De modo geral, o TI contribuiu para minha vida profissional”, os
discentes mostraram 58,7% de concordancia, 18,2% de discordancia e 23,1% de indecisao;
assim, a maioria percebe uma relagdo positiva entre este trabalho académico e sua atuacao
extra-académica. Por fim, com a afirmativa “De modo geral, o TI contribuiu para minha vida
pessoal”, 64,5% dos discentes concordaram, 21,5% discordaram e 14,09% revelaram-se
indecisos, indicando ganhos advindos desta pratica pedagdgica nos saberes de cunho
relacional dos alunos. Assim, a contribuicdo geral do TI para a vida dos alunos foi
considerada satisfatoria por 55,0% dos alunos que responderam ao questionario, mediana por
15,2% e insatisfatoria 29,8% deles. A questdo do tempo para consecugdo do trabalho foi o
item que mais influenciou negativamente este resultado final. Assim, percebe-se que, no curso
de Ciéncias Contabeis dessa IES, o TI ¢ uma atividade pedagodgica importante, que, com todas
as dificuldades inerentes ao processo, tem surtido o efeito desejado: aprendizagem que resulta
em adicao de valor econdmico e social, ou seja, competéncia profissional.

6.2.5. Comentarios e Sugestoes dos Alunos

Ao final do questionario, o aluno poderia escrever seus comentarios e sugestdoes num
espaco previamente reservado para tal. A intengdo era levantar os pontos de vistas dos alunos
sobre a contribuicdo do curso e do trabalho interdisciplinar no desenvolvimento e
aprimoramento de suas competéncias, atentando para aspectos que o questionario ndo havia
abordado. Convém observar que todos os questionarios que continham comentarios foram
separados dos demais, numerados e tabulados primeiro, independentemente da ordem de
coleta, dai a numeragao dos respondentes ir até o nimero 37. Alguns itens merecem destaque.

A questao do tempo para elaborag@o do trabalho interdisciplinar foi recursiva no sentido de
que seria necessario um prazo maior para a consecucao das atividades relativas a esta pratica
pedagdgica, principalmente quando comparada as demais atividades do curso.
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Nao deve deixar de existir, porém perdemos muito tempo desenvolvendo-o e
deixamos de nos dedicar a outras questdes mais relevantes. (respondente 4)
(...) o inter ocupa muito o0 nosso tempo, principalmente para quem trabalha e estuda
fica complicado. (respondente 7)
Os alunos possuem trés alternativas: ou assistem aula, ou estudam outras matérias
ou fazem o interdisciplinar. Conclusdo: ha muitas atividades para pouco tempo.
(respondente 15)
O Inter ocupa muito o tempo dos alunos, e as matérias estudadas ficam de lado.
(respondente 26)
O tempo do trabalho Interdisciplinar, incluindo suas varias fases, deveria ser
reduzido, para que o aluno possa dedicar um maior tempo para as provas finais.
(respondente 31)

Os alunos tém percebido uma oportunidade a mais de aprendizagem na consecugao do TI.

Para isso, reclamaram a participagdo mais efetiva de professores e coordenadores:
O Interdisciplinar necessita de professores mais bem preparados pela coordenagio
da Faculdade para orientar os alunos. (respondente 17)
Outros se manifestaram negativamente com relagao as orientagdes do corpo docente:
Os professores devem dar as mesmas informagdes sobre o projeto. (respondente 11)
Falta comunicag@o entre as matérias e algumas se sobressaem dando-nos talvez um
norte Unico, sem segundas opinides. Acho também que héa falta de estimulo ao
pensamento 16gico. (respondente 12)
(...) tem alguns professores que ndo estdo prontos para tirar davidas em relagdo a TL.
(respondente 14)
O Projeto Interdisciplinar deveria ter como orientadores professores que entendam
ou tém nocdo sobre Contabilidade para que além de contribuir com formatagao,
formas de pesquisa de campo nos orientem sobre o assunto tratado. Obs: Com
excecdo de alguns professores que mesmo nao sabendo do assunto se intera para nos
ajudar no projeto. (respondente 16)
Maior participacao dos professores orientadores. (respondente 21)
Indo além de um simples trabalho que implica em aprimoramento de conteudos
primordialmente técnicos, o TI tem se mostrado uma atividade que engloba outras atividades

e, dai, carece de outros saberes.
Creio que o TI tem muito a contribuir pessoalmente para cada um de nods, porém,
nossa maior dificuldade ¢ encontrarmos “todos” para elabora¢do do mesmo. Bom,
ao mesmo tempo em que nos ajuda a desenvolver habilidade ele nos proporciona
muitos “atritos”. (respondente 8)
A melhor area é pessoal... (respondente 27)
Assim, varios alunos aproveitaram o espago para ressaltar, mais uma vez, a contribuicao do

TI para sua vida profissional, pessoal e social, conforme comentarios que se seguem:
O Projeto Interdisciplinar ajuda aos alunos a se prepararem para o mercado de
trabalho atual, apresentando um diferencial moderno e eficaz. (respondente 28)
O trabalho interdisciplinar nos ajuda a desenvolver nossas habilidades e como se
comportar diante de uma palestra (...)(respondente 7)
Esta tudo muito bom. Vale ¢ o aprendizado. (respondente 34)

Obviamente, dois alunos se manifestaram contrariamente ao curso e ao PI, enfatizando
outras necessidades apontadas pelo mercado de trabalho e também outras atividades

académicas que, no seu entendimento, sdo mais importantes para sua formacao.

Acredito que o curso deveria ser mais pratico, pois a realidade 14 fora ¢ muito
diferente. Em relacdo ao PI, acho que demanda muito tempo para um
aproveitamento irrelevante. Este tempo poderia ser demandado aos contetudos
estudados. (respondente 2)
Acerca do Interdisciplinar, penso que deveria ser menos rigidos quanto a sua
formaliza¢do. A cobranga maior deveria ser no TCC. [trabalho de conclusdo de
curso] (respondente 33)

Dentre os que teceram comentdrios, a maioria estd interessada em aprender a despeito da

davida se todos os membros do grupo vao trabalhar ou nao.
Acho que a interdisciplinaridade proposta pela Faculdade s6 ocorre entre os alunos
que buscam algo a mais que o ensino dado. (respondente 12)
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Que no regulamento da Faculdade os integrantes do Inter sejam definidos como
equipe e nao como grupo do Inter. Pois os integrantes estdo agindo como grupo [...]
e ndo como equipe. (respondente 20)

Ainda houve comentarios com relacdo a faculdade de uma maneira geral, ressaltando uma
preocupacdo institucional mais ampla com relacdo a formagao do aluno enquanto sujeito de

sua historia.
As metas da Faculdade sdo positivas e tende ao sucesso devido ao objetivo social
maior. (respondente 3)
O curso nos proporciona aprimorar o conhecimento na area contabil, abrindo novos
caminhos para area contabil. (respondente 22)
O curso infelizmente por ser muito rico em detalhes, ndo ¢é visto de forma como
deveria, mas sem davida esta acrescentando conhecimento para um melhor
desempenho profissional. (respondente 23)
Creio que a Faculdade deve cobrar mais dos académicos, for¢a-los a pensar, aplicar
as habilidades na Faculdade. A Faculdade deveria fazer intercambios profissionais,
divulgacdes fora da entidade, ou seja, fazer do académico um ser culto e ndo
mecénico. (respondente 35)

Por fim, houve relatos no sentido da contribuicao do TI ser maior que a do proprio curso.

O trabalho interdisciplinar colaborou, muito para o meu desenvolvimento
profissional, porém, o curso de maneira geral, ndo ¢ plenamente eficaz. (respondente
25)

7. Consideragdes Finais

O objetivo deste estudo foi descrever e analisar a contribuicdo do curso de ciéncias
contabeis, de uma maneira geral, e de uma pratica pedagogica interdisciplinar, em particular,
na formacdo e no desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos em uma
instituicao de ensino particular mineira, na percepc¢ao dos proprios discentes.

Diante dos dados apresentados, concorda-se com Fazenda (1979) no que tange a
interdisciplinaridade enquanto uma questao de atitude, embora, muitas vezes, seja uma atitude
solitaria e incompreendida, principalmente quando se considera as dificuldades dos alunos
durante a realizagdo de seu curso e, no caso especifico, da consecucdo do trabalho
interdisciplinar desenvolvido na IES pesquisada. Alguns comentarios de alunos, formalmente
no questionario, ¢ informalmente quando da sua entrega, reforgam esta percep¢do. Assim,
perceberam-se dificuldades em termos de atitudes, tanto no nivel individual como coletivo,
frisando-se aqui ndo apenas o aluno e seu grupo de trabalho, mas também, os professores e
coordenadores de curso envolvidos, além, obviamente, da propria IES em questao.

Quanto aos resultados do PI adotado na IES, foi visivel a percep¢ao dos alunos quanto as
suas contribui¢des, ainda que mais timidamente em alguns aspectos e, principalmente, em
relacdo ao curso de uma maneira geral. Tendo em vista que este projeto exige diversos
esfor¢os por parte do discente — pesquisas tematicas, redacdo do texto do trabalho final,
reunides com colegas, contatos com terceiros etc. -, os resultados da pesquisa apresentada
foram considerados satisfatorios, principalmente porque as respostas advieram de alunos que
estdo submersos nestes processos, tendo, portanto, uma “percepgao seletiva” dos fatos. Este é,
sem duvida, uma das limitagdes deste estudo.

Assim, o pensar e agir “interdisciplinar” envolve mudangas mais profundas, inclusive na
propria IES: a despeito das diretrizes curriculares e do caminho “conceitual” que o PI
pressupde, o corpo docente representa um desafio institucional. Afinal, ¢ no minimo arenoso
o caminho de se trabalhar a interdisciplinaridade com professores que foram formados num
sistema multidisciplinar e que tém dificuldades de se ver e atuar efetivamente como um
conjunto. Note-se que suas expertises, visiveis nas disciplinas que lecionam, criam um gueto
confortavel e seguro, ndo somente para sua atuacdo, mas também para sua avaliagdo, fato que
lhes posicionam mais favoravelmente em termos das relagcdes de poder que permeiam toda e
qualquer organizagao, inclusive as IES.
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Nao se pode, portanto, “fechar os olhos” para as questdes culturais e de poder que
embebem o processo investigado. Sugere-se, assim, que outras pesquisas aprofundem nas
reflexdes aqui tratadas, tendo em vista que tais conhecimentos podem nao apenas abrir outras
discussdes, mas, de fato, concretizarem-se em mudancas e melhorias no processo de ensino e
aprendizagem no ensino superior, em especial, no curso de Ciéncias Contabeis.
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