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A Mulher no Mercado de Trabalho Brasileiro

Autoria: Marcia Carvalho de Azevedo

Resumo

A insercdo da mulher no mercado de trabalho tem sido objeto de diversas pesquisas. Em geral
o0s resultados obtidos apontam para um aumento continuo da participacdo das mulheres na
forca de trabalho, com uma melhoria na qualidade do emprego feminino. No entanto, os
dados levantados indicam a persisténcia de um perfil particular na composi¢do da mao-de-
obra feminina que a distingue da mao-de-obra masculina (Hirata, 2002; Oliveira et al., 2000).
Apesar das mudancas nos ultimos anos, em geral as mulheres ainda tém ocupado cargos em
nivel mais baixo na hierarquia das organizagdes e com salarios em média menores. O presente
trabalho tem como objetivo discutir se a tendéncia das transformac6es dos Ultimos anos é
levar a uma real equidade entre homens e mulheres no que se refere as oportunidades e a
participacdo no mercado de trabalho, ou se, desigualdades estruturais na sociedade, impedem
que apesar das mudancas quantitativas, essa equidade seja de fato alcangada.

Participacao feminina no mercado de trabalho

Os dados sobre a participacdo da mulher no mercado de trabalho indicam uma realidade
dindmica. A presenca da mulher no mercado de trabalho brasileiro ndo é um fenémeno
recente, mas € crescente. Os dados referentes a méo-de-obra masculina indicam um cenério de
estabilidade no que se refere a taxa de atividade (percentual de ativos em relacdo aos que
estdo em idade ativa, ou seja, ttm mais de 10 anos), com um ligeiro declinio a partir de 1995.
Para a participacdo feminina entre os anos de 1993 e 1998 o resultado € bastante semelhante,
com a taxa de atividade feminina ficando praticamente estavel. No entanto, as mulheres, no
resultado de 2005, conseguiram um aumento na taxa de atividade, o que ndo foi acompanhado
pelos homens. Como resultado sua porcentagem na Populacdo Economicamente Ativa (PEA)
aumentou atingindo um recorde historico de 43,5%. Entre a década de 1970 e 1980 o
crescimento da participacdo feminina foi acelerado, com um aumento de mais de 50% na
porcentagem de mulheres na PEA. A partir desse periodo a participacdo feminina continuou
crescendo, mas a um ritmo mais lento (Tabela 1).

Tabela 1 - Participacdo masculina e feminina no mercado de trabalho - Brasil

PEA (milhGes) Taxa de atividade (%) Porcentagem na PEA

Homens | Mulheres | Homens Mulheres Homens Mulheres
1970 23,4 6,2 71,8 18,5 79,1 20,9
1981 32,6 14,8 74,6 32,9 68,7 31,3
1990 41,6 22,9 75,3 39,2 64,5 35,5
1995 44,2 30,1 75,3 48,1 59,6 40,4
1998 45,6 31,3 73,6 47,6 59,3 40,7
2002 49,5 36,5 73,2 47,5 57,5 42,5
2005 54,3 41,7 73,6 52,9 56,5 43,5

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006; IBGE, 2006
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Apesar das significativas mudangas que ocorreram nos ultimos 35 anos, os resultados indicam
que ainda existem grandes diferencas na participacdo de ambos 0s sexos no mercado de
trabalho. Em 2005 a taxa de atividade masculina ainda era 40% maior do que a feminina —
73,6% a 52,9%. Os numeros mostram também que temos uma mudanca, ainda em curso, no
sentido de uma participacdo no mercado de trabalho mais igualitaria. No entanto, o ritmo
dessa mudanca nos dltimos anos foi menos intenso, sugerindo talvez a proximidade do
momento de estabilidade quanto & intensidade da participagdo feminina no mercado de
trabalho.

Um ponto a ser investigado € o perfil da forca de trabalho feminina. Até a década de 1970 as
mulheres que participavam de atividades remuneradas eram em sua maioria jovens, solteiras e
sem filhos. Nos ultimos anos esse padrdo tem se alterado, com uma maior insercdo de
mulheres mais velhas, casadas e com filhos (Bruschini e Lombardi, 2001/02). A taxa de
atividade feminina aumentou em todas as faixas etarias com excecdo de 2005 que registra
uma reducdo entre os 10 e 14 anos. Houve também uma mudanca no pico de participacdo das
mulheres, até a década de 1980 o maior indice de atividade era dos 20 aos 24 anos, a partir da
década de 1990 o pico é atingido na faixa etaria dos 30 aos 39 anos (Tabela 2). Para cada ano,
as maiores taxas de atividade por idade estdo com 0s numeros em negrito.

Tabela 2 - Taxas de atividade feminina segundo faixas de idade - Brasil

Idade 1970 1980 1990 1998 2002 2005

10a 14 6,5 8,4 10,6 114 8,7 8,3
15a19 23,6 31,3 41,4 41,6 41,4 43,1
20 a 24 27,7 38,5 52,9 61,6 64,8 68,8
25 a 29 23,1 36,3 52,7 64,5 68,3 72,6
30 a 39 20,1 35,1 54,7 66,4 70,3 73,7
40 a 49 19,5 30,7] 49,5 62,6 66,7] 69,1
50 a 59 15,4 21,7 34,5 46,6 50,1 53,8
>= 60 7,9 7,5 11,5 19,1 19,7 20,3
Total 18,5 26,6 39,2 47,5 50,3 52,9

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006; IBGE, 2006
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A taxa de atividade entre as mulheres que tiveram filhos nos ajuda a entender qual o impacto
da maternidade sobre a insercdo das mulheres no mercado de trabalho (Tabela 3). A
existéncia de filhos pequenos de fato acarreta em uma menor participacdo feminina,
entretanto esta influéncia ndo é muito acentuada (a diferenca € maior apenas até a idade de 2
anos do ultimo filho vivo). Este resultado estd de acordo com a participacdo feminina por
faixa etaria, que se mantém acima de 65% dos 20 aos 50 anos (Tabela 2), que é a idade em
que se concentram os anos dedicados ao nascimento e criacdo de filhos. O impacto de filhos
na taxa de participacdo desaparece quando o Ultimo filho vivo atinge a idade de 5 anos. A taxa
de atividade cai significativamente quando o ultimo filho vivo tem 14 anos ou mais. A razdo
dessa queda deve ser investigada, provavelmente a faixa etaria dessas mulheres é maior, o que
acarretaria um maior contingente de mulheres que ja se aposentaram. Outra explicacdo
possivel, € que as mulheres que tem o Gltimo filho vivo com mais de 14 anos pertencam a um
estrato populacional que sempre teve uma menor participacdo no mercado de trabalho.

Tabela 3 - Taxa de atividade das mulheres que tiveram filhos, segundo faixa etaria do ultimo
filho vivo — Brasil

Taxa de atividade %

Idade do altimo filho vivo 1998 2002

Até 2 47,1 51,9
2a4 57,9 64,1
4a5 61,8 66,9
5a6 65,0 68,3
6a7 63,7 67,7
7ald 65,2 69,1
> 14 40,1 42,8
Total 48,3 54,0

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

Perfil educacional da mulher brasileira

Uma real equidade na participacdo da mulher no mercado de trabalho deve ter reflexos ndo
apenas em aspectos quantitativos, como a taxa de atividade e a participacdo na PEA, mas
também em fatores qualitativos relacionados ao emprego feminino. Tradicionalmente a
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participacdo feminina tem se dado de forma mais precaria, muitas vezes em atividades
informais, de tempo parcial e ndo protegidas pela legislacdo. Apesar desse cenario negativo,
alguns trabalhos tém identificado um aumento da presenca feminina em empregos de melhor
qualidade, com uma remunera¢do mais elevada e, em diversos casos, com exercicio de
funcdes de chefia e direcdo. Essa evolugédo tem sido identificada em particular entre mulheres
mais escolarizadas (Bruschini e Lombardi, 2001/02). Deve-se, portanto, investigar as
mudangas recentes em termos de escolaridade da mao-de-obra e do perfil do emprego
feminino. O tipo de vinculo empregaticio, os rendimentos e os setores de atividades ocupados
séo de particular interesse para estudar aspectos qualitativos da inser¢cdo feminina no mercado
de trabalho.

O nivel educacional da populagéo brasileira tem crescido continuamente ao longo dos ultimos
anos (Tabela 4). Esse aumento tem ocorrido de forma diferenciada nos grupos masculino e
feminino. Tradicionalmente no Brasil os homens tiveram mais acesso que as mulheres a
educacao formal. Esse cendrio mudou e ja ha alguns anos as mulheres tém um nivel de
escolaridade maior do que os homens (Tabela 5).

Tabela 4 - Média de anos de estudo das pessoas com 10 anos ou mais de idade - Brasil

Ano | Anos de estudo

1991 4,7
1995 52
2000 5,8
2002 6,2
2004 6,6

Fonte: IBGE, 2006

Tabela 5 - Escolaridade das pessoas de 10 anos e mais e parcela feminina por nivel de
instrucdo - Brasil

1999 2002 2004

IAnos de instrucdo Homens |Mulheres| Homens | Mulheres | Homens | Mulheres

<1 13,6 13,2 12,0 11,7 11,4 11,2
la4 34,4 32,1 30,6 28,5 28,7 26,5
5a8 28,4 27,6 28,7 27,8 28,3 27,0
9all 16,4 19,1 20,4 22,5 22,7 24,9
12 ou mais 6,8 7.5 7,7 8,9 8,3 9,8
Sem informag&o 0,5 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006
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O perfil da PEA e das pessoas inseridas no mercado formal também indicam um maior nivel
de escolaridade por parte do grupo feminino (Tabela 6 e 7). Entre 0s empregos no setor
formal, os dados de 2002 mostram que mais da metade dos funcionarios de nivel superior era
do sexo feminino (55,0%), sendo que a participacdo média das mulheres era de apenas 39,8%
no total dos empregos (Tabela 7).

A taxa de atividade feminina aumenta com a escolaridade, atingindo um pico de 82,6% dentro
do grupo com nivel superior (Tabela 6). O aumento da escolaridade das mulheres diminui a
diferenca entre a taxa de atividade dos dois sexos. Na faixa de menos de um ano de instrucdo
a taxa de atividade masculina é praticamente 100% maior do que a feminina, com 33,3 pontos
percentuais a mais. Na faixa de 15 anos ou mais de instrugdo a diferenga entre 0s grupos é de
apenas 7,2 pontos percentuais, que neste patamar de participacdo feminina (82,6%) representa
pouco mais de 8% (Tabela 6). A populacdo de mulheres com alto nivel de instrucdo, além de
conseguir uma maior inser¢cdo no mercado de trabalho, tem um perfil de emprego de mais
qualidade no que se refere ao tipo de vinculo empregaticio e ao salario.

A taxa de atividade feminina é influenciada diretamente pelo nivel de instrucéo, ja entre os
homens, o impacto da educacdo sobre a taxa de atividade, € muito menor. A educacao
feminina é, portanto, um importante instrumento de equalizagdo da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho. A possibilidade de uma remuneracdo melhor em fungdo de uma
maior escolaridade parece ser um fator determinante para uma maior taxa de atividade
feminina entre as mulheres mais instruidas.

Tabela 6 - Escolaridade feminina e masculina na Populacdo Economicamente Ativa - Brasil

Distribuicdo (%) Taxa de atividade (%)
1993 1998 2002 1993 1998 2002

I/Anos de instrucdo H M H M H M H M H M H M

<1 17,00 144 141 106 11,4 85 744 402 724 36,6 69,8 365
la3 20,00 17,4 17,3 141 14,1 11,1 65,8 38,5 632 36,7 624 37,3
4 a7 34,1 32,00 32,8 29,6/ 30,8 26,7 755 43,4 701 41,8 67,1 41,6
8al0 12,7) 13,00 15,3 16,1 16,9 16,7 84,00 51,4 80,0 52,1 78,6 535
11al4 116 16,9 14,9 21,7 205 27,9 895 682 865 69,6 882 712
15 ou mais 45 60 53 75 58 86 91,3 81,4 90,2 810 898 826
Total 100,0| 100,0] 100,0| 100,0] 100,0f 100,0; 76,0f 47,00 71,2 47,5 73,2 50,3
Milhdes 42,90 28,00 456 31,3 495 365 - - - - - -

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006
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Tabela 7 - Distribuicdo de empregos e % de empregos femininos no setor formal, segundo
nivel de instrucéo - Brasil

1988 1998 2002 1988 | 1998 | 2002
Anos de instrucdo H M H M H M % da Parcela feminina
/Até 82 série completa 70,3 49,2 64,5 41,1 544 33,0 26,4 28,4 28,6
2° grau (comp. e inc.) 18,2 32,21 239 37,8 329 43,8 47,6 49,7 46,7,
Superior (comp. e inc.) 99 16,9 11,71 21,1 12,4 232 46,6 52,9 55,0
Ignorado 18 17 01 01 00 00 - - -
Total 100,0] 100,0[ 100,0] 100,0[ 100,0] 100,0 339 384 39,8

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

Parcela Masculina e Feminina na Distribuicao dos
Empregos segundo Nivel de Instrucdo - 2002
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Apesar do crescente nimero de mulheres no ensino superior, sua presenca € bastante
heterogénea nas diferentes &reas do conhecimento. A presenca feminina concentra-se
especialmente em educacdo, humanidades e artes, salde e bem estar social e servi¢os. Sua
participacdo € bem mais timida na engenharia, producéo e construgdo (Tabela 8). Esta forma
de distribuicdo tem implicacdes no tipo de emprego e de carreira que 0s concluintes tém
acesso. Tradicionalmente os melhores empregos concentram-se nas areas de engenharia,
dentro da qual a participacdo feminina ainda é bastante pequena. De qualquer forma, a entrada
das mulheres em algumas profissdes que eram tradicionalmente masculinas (como a
medicina, por exemplo) tem sido apontada como causa para a perda de prestigio dessas
ocupacgOes (Bruschini e Lombardi, 2001/02). Deve-se ressaltar que as unicas areas onde as
mulheres ndo sdo a maioria dos formandos séo: engenharia, producao e construcao (30,8%),
agricultura e veterinaria (42,1%) e ciéncias, matematica e computagdo (42,6%). Em todas as
outras sua participacao supera os 50%.
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Na educacdo superior ja existe um predominio feminino ha alguns anos, em 2002, 62,9% dos
concluintes do ensino superior foram mulheres. Essa diferenga em favor das mulheres ainda
estd aumentando, pois em 1990 a parcela feminina entre os concluintes do ensino superior foi
de 59,7% (Tabela 8).

Tabela 8 - Parcela feminina entre os concluintes do ensino superior - Brasil

Areas do conhecimento 1990 1997 2002
Educacdo 90,0 91,7 81,7
Humanidades e artes 78,2 76,5 69,0
Ciéncias sociais, negocios e direito 50,6 55,3 54,6
Ciéncias, matematica e computacao 59,1 56,9 42,6
Engenharia, producdo e construcdo 20,8 29,8 30,8
/Agricultura e veterinaria 26,3 37,2 42,1
Salde e bem estar social 65,1 69,7 72,3
Servigcos 82,7 77,5 70,6
Brasil 59,7 61,4 62,9

Fonte: Fundagédo Carlos Chagas, 2006

Perfil do emprego feminino

De uma maneira geral, o tipo de emprego ocupado pelas mulheres caracteriza-se em grande
parte como precario. Este tipo de insercdo tem diminuido nos ultimos anos, mas ndo de forma
acentuada, ele ainda corresponde a 1/3 do emprego feminino e a menos de 1/10 do emprego
masculino (Tabela 9). Grande parte das posi¢es precarias concentra-se em trabalhos
domésticos que correspondem a 17,4% do emprego feminino (Tabela 10). O percentual de
mulheres que sdo trabalhadoras domésticas ndo tem diminuido nos ultimos anos, ele teve até
um pequeno acréscimo de 0,8 ponto percentual entre 1993 e 2002.

As mulheres tém aumentado a sua participacdo no mercado formal de trabalho de forma lenta,
mas a parcela feminina ja corresponde a quase 40% dos empregos formais (Tabela 11). Esse
valor estd bem préximo da participacdo feminina na PEA que era de 43,1% em 2002 (Tabela
1).

As trabalhadoras domeésticas em sua maioria ndo estdo no mercado formal de trabalho, ndo
sendo assim protegidas pela legislacdo trabalhista. Uma outra caracteristica deste tipo de
trabalho sdo os baixos salarios. Deve-se notar inclusive que a remuneracdo da trabalhadora
doméstica em nimero de salarios minimos atingiu em 2002 seu menor valor nos ultimos 9
anos (Tabela 10). Esse fato provavelmente é decorréncia do recente aumento do poder de
compra do salario minimo e da diminuicdo da renda da classe média, que é a parcela da
populacéo brasileira que é a principal empregadora desse tipo de servico.

Tabela 9 - Distribuicdo de homens e mulheres em posicdes precarias - Brasil
1993 199§ 2002
Total de homens em posicGes precarias 11,2l 10,1 8,8
Total de mulheres em posicOes precarias 40,00 364 342
Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

Tabela 10 - Situacdo da trabalhadora domeéstica - Brasil

1993 1998 2002
Trabalhadoras domésticas 16,6 16,9 174
ndo possuem carteira de trabalho 839 764 752
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| ganham até 2 salarios minimos (SM) | 965 885 938
Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

Tabela 11 - Parcela feminina dentre os empregos formais - Brasil

Parcela feminina
Anos |Vinculos formais (milhdes)|Parcela feminina (milhdes) em %
1985 20,4 6,6 32,4
1988 23,3 7,9 33,9
1992 22,3 8,0 35,9
1995 23,6 8,8 37,3
1998 24,5 9,4 38,4
2002 28,7 11,4 39,7

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

Quanto a remuneracdo, os dados apontam claramente para um dominio masculino nas classes
de rendimentos superiores. A maioria das mulheres que trabalham ganha até um salério
minimo. Os dados de 2004 apontam para uma queda do nivel de renda do trabalhador
brasileiro de uma forma geral. Quanto a classe de renda mais alta (mais de 5 salarios
minimos), o resultado feminino foi ligeiramente melhor que o masculino, os dois grupos
perderam rendimentos, mas a perda das mulheres foi um pouco menor do que a dos homens.
No ano de 2004, dentro do grupo masculino a participacdo da faixa de renda superior a 5
salarios minimos diminuiu de 20,3% para 12,6%, 0 que corresponde a uma queda de
aproximadamente 35%. Ja no grupo feminino a queda foi de 2,8 pontos percentuais o que é
uma perda de apenas 28% (Tabela 12). Esse resultado é bastante interessante, pois indica que
nesse caso contrariamente as expectativas, em uma situacao de perda do poder aquisitivo, as
perdas femininas foram menos acentuadas que as masculinas. Normalmente o saléario das
mulheres € percebido apenas como um complemento da renda familiar, em funcéo disso, seus
rendimentos tendem a ser mais afetados negativamente em situacdes de recessdo econdomica.

Tabela 12 - Distribui¢do dos ocupados por sexo e faixas de rendimento - Brasil
Rendimento (em 1985 1995 2004

salarios minimos) Homens | Mulheres Homens Mulheres | Homens | Mulheres
Até 1 SM 23,1 41,0 19,0 28,2 24,5 32,9
De 1a2SM 24,4 20,4 21,0 19,7 29,5 28,2
De 2 a5 SM 25,5 15,5 28,1 18,5 25,3 15,7
Mais de 5 SM 16,6 7.4 20,3 10,1 12,6 7.3
Sem rendimento 10,3 15,5 10,3 22,7 8,0 16,0
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Milhdes 36,7 18,5 41,9 27,8 48,4 34,9

Fonte: Fundagédo Carlos Chagas, 2006

Apesar do nivel de escolaridade ser um fator extremamente importante para a inser¢do da
mulher no mercado de trabalho (Tabela 6), seu impacto no rendimento feminino é menor.
Mesmo dentro do grupo com nivel superior (>= 15 anos de estudo) as diferencas salariais
entre homens e mulheres sdo enormes. O percentual feminino com esse nivel de escolaridade
gue ganha até 5 salarios minimos € quase o dobro do percentual masculino, 46,5% a 24,2%
(Tabela 13). Ja o percentual de homens com nivel superior, que ganha mais de 10 salarios
minimos, é mais que o dobro do percentual feminino, 42,0% a 18,5%.



E“ﬁ PR JUU7 | aconteo de Gestio de Pessaas ¢ Relacdes de Traballo bl /BN - 1315 de o e 2007

Tabela 13 - Distribuicdo dos ocupados segundo anos de estudo e rendimento (em %) — Brasil,
2002

Homens

IAnos de estudo e rendimento <lanof 1l1la3 4a7/ 8all 1lal4l >=15 Total
Até 2 SM 77,9 66,1 57,1 50,8 31,1 4,7 51,4
Mais de 2 a5 SM 8,2 15,9 26,9 32,8 39,3 19,5 26,1
Mais de 5 a 10 SM 1,0 2,0 4,1 7,1 17,7 28,4 8,2
Mais de 10 SM 0,3 0,5 1,2 2,0 74 420 4,9
Sem rendimentos 11,4 14,7 9,9 6,2 2,6 1,2 8,1
Total 100,00 100,0, 100,00 100,0 100,00 100,0, 100,0
Mulheres

I/Anos de estudo e rendimento <lanof, l1la3 4a7 8all 11al1l4) >=15 Total
Até 2 SM 54,5 61,3 68,5 72,6 54,4 10,6 57,8
Mais de 2 a5 SM 2,2 3,6 7,6 14,2 30,8 359 16,7
Mais de 5 a 10 SM 0,1 0,3 0,7 1,5 71 30,2 5,2
Mais de 10 SM - 0,0 0,1 0,4 18 185 2,3
Sem rendimentos 42,5 34,3 22,6 10,6 4,8 20 170
Total 100,00 100,00 100,0 100,0 100,00 100,0, 100,0

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

A quantidade de horas de trabalho dos brasileiros ndo tem sofrido alteragGes significativas nos
ultimos anos. De qualquer maneira 0 nudmero de horas semanais trabalhadas é
significativamente maior para os homens quando comparado com as mulheres. Na faixa que
indica trabalho em tempo parcial (até 39 horas) o percentual das mulheres é mais do que o
dobro do que o dos homens. Em relacdo aos dados de 1990 houve um aumento nessa
categoria tanto para homens quanto para mulheres, em pontos percentuais o aumento foi
semelhante para ambos os sexos (em torno de 6), mas relativamente o aumento foi maior para
os homens (Tabela 14). Isso pode indicar uma precarizacdo do emprego para os trabalhadores
de uma forma geral.

Tabela 14 - Distribuicdo dos ocupados por sexo e horas semanais de trabalho na ocupagéo
principal — Brasil

Horas semanais 1990 1995 2002 2004
trabalhadas Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
/Até 39 horas 13,9 38,7 18,0 46,9 19,4 447 18,4 42,4
40 a 48 horas 59,6 46,6 56,4 39,7 54,8 42,1 55,3 43,7
49 horas ou mais 26,5 14,6 25,4 13,3 25,7 13,2 26,2 13,9
Total (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Milhdes 40,0 22,1 41,8 27,7 45,9 32,3 49,2 353

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

A qualidade do emprego esta relacionada com o tipo de ocupacdo exercida. As mudancas na
distribuicdo dos ocupados tém sido pequenas nos Gltimos anos. Mesmo assim, houve um
aumento do percentual de mulheres empregadas e uma diminui¢do do percentual de mulheres
ndo remuneradas ou que trabalham para consumo proprio ou para o grupo familiar. Em
relacdo aos homens houve uma diminuicdo do percentual de ndo remunerados. Essas
mudangas, apesar de discretas, indicam uma melhoria na qualidade da ocupagdo feminina
(Tabela 15).
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Tabela 15 - Distribuicdo dos ocupados por sexo e posi¢ao na ocupacao - Brasil

1993 1995 1998 2002
H M H M H M H M

Empregados 58,6 4271 57,4 41,9 57,31 458 59,4 47,0
Trabalhadores domésticos 0,7, 16,6 0,8 17,2 0,8 16,9 09 17,4
/Autbnomos / contas proprias 25,4 158 265 16,6] 27,4 16,1 265 16,2
Empregadores 4,9 1,5 5,3 1,9 5,2 2,1 5,4 2,7
Nd&o remunerados 8,6 13,5 8,00 13,1 71 11,4 5,7 9,8
Consumo proprio ou para o grupo

ffamiliar 1,9 9,9 1,9 9,3 2,2, 8,1 2,2 7,0
Total (%) 100,0 100,0, 100,00 100,0f 100,0, 100,0f 100,0, 100,0
Milhdes 40,0 221 419 278 42,3 27,60 459 32,3

Fonte: Fundacédo Carlos Chagas, 2006

O grupo de ocupacao que corresponde a 1/3 dos empregos masculinos é o de trabalhadores da
producéo de bens e servigos industriais e da reparacdo e manutencao. Ja no caso da ocupacgao
feminina, o maior contingente de mulheres (1/3) esté na categoria de servigos. Esse padrao foi
mantido entre os anos de 1998 e 2002. O setor industrial tradicionalmente tem um emprego
com melhor qualidade que o setor de servigos, o indice de formalizacdo é maior e os salarios
sdo maiores. Quanto as posicdes superiores na hierarquia das organizacbes (dirigentes,
gerentes) houve um aumento pequeno para ambos 0s sexos, no entanto o aumento masculino
foi de 1,2% e o feminino apenas de 0,5%. O padrdo da distribuicdo dos ocupados tem se
mantido uniforme ndo indicando nenhuma melhoria significativa na insercdo da mulher no
mercado de trabalho (Tabela 16).

Tabela 16 - Distribuicdo dos ocupados por sexo e grandes grupos de ocupacdo no trabalho
principal - Brasil

Grupos de ocupagio 1988 1998 2002
H M H M H M

Dirigentes em geral 47/ 35 59 40 59 39
Profissionais das ciéncias e artes 45 79 43 83 42 8§
Técnicos de nivel médio 6,3 104 64 83 69 7.8
Trabalhadores de servicos administrativos 53 12,8 5,5 109 58 114
\Vendedores e prestadores de servicos do comércio 8,6 10,8 84 11,2 84 1156
Trabalhadores dos servicos 11,8 34,00 11,5 31,4 11,6 31,3
Trabalhadores agricolas 22,1 10,1] 23,3 16,5 24,3 16,0
Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais e da reparagéo e 9,2
manuten¢do 33,71 9,1 333 9,2 325

Membros das forcas armadas, policiais e bombeiros militares 131 041 01 02 13 0]
Ocupacdes mal especificadas 16 11 13 041 01 01
Total (%) 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0; 100,0; 100,0
Milhdes 423 27,6] 4509 32,3 49,2 353

Fonte: Fundacédo Carlos Chagas, 2006

Uma analise do perfil dos empregos revela uma grande semelhanga com os resultados dos
grupos de ocupacao. Novamente ha uma predominancia masculina nos empregos industriais e
uma predominancia feminina nos empregos relacionados ao comércio (Tabela 17). E
interessante notar um predominio feminino (76,5%) em empregos que necessitam de
escolaridade (juristas, professores, escritores, jornalistas, artistas, atletas, e afins), deve-se
salientar, no entanto, que muitas vezes essas posi¢coes sdo mal remuneradas (Tabela 18).
Empregos de nivel superior (quimicos, fisicos, engenheiros, técnicos, biologistas,
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farmacéuticos, enfermeiros, psicologos, economistas e afins) tem uma participacdo feminina
relativa ligeiramente superior a masculina — 5,9% a 5,5%, as mulheres ocupam 41,3% dos
empregos desse grupo (Tabelas 17 e 18).

Tabela 17 - Distribuicdo percentual dos empregos segundo grandes grupos de ocupacdes e
sexo - Brasil

Grupos de ocupacao 1988 1998 2002
H M H M H M

Quimicos, fisicos, engenheiros, técnicos, biologistas, farmacéuticos,
lenfermeiros, psicdlogos, economistas e afins 6,1 73 50 45 55 59
Juristas, prof., escritores, jornalistas, artistas, atletas, e afins 3,00 16,6/ 3,4 17,9 3,5 17,4
Membros do poder legislativo, executivo, judiciario, funcionéarios puablicos
superiores, diretores de empresas e afins 24 32 36 45 33 32
Trabalhadores de servigos administrativos e afins 17,71 29,71 17,5 30,5 17,21 31,0
Trabalhadores de comércio e afins 6, 66 80 88 86 99
Trabalhadores de servigos turisticos, hospitalares, serventes, higiene e
embelezamento, segurancga, auxiliar de saide e afins 9,60 12,00 14,2l 20,00 14,7 19,0
Trabalhadores agricolas 421 114 59 10 61 10
Trabalhadores nas indUstrias metalUrgicas e siderdrgicas, madeira, papel e
papeldo, quimica, fiagdo, tecelagem, confecgdo, alimentos e bebidas, mestre
e afins 71 74 66 53 67 53
Trabalhadores nas indistrias de calcados, méveis, usinagem de metais;
eletricistas, soldadores, vidreiros, ceramistas e afins 109 31 98 19 97 2]
Trab. nas inds. de borracha e plastico, artes graficas, construcéo civil;
pintores, condutores de veiculos de transporte e afins 2431 6,0 21,7 51 212 5,1
Ignorado 86/ 70 43 06 34 0.2
Total 100,0/ 100,0] 100,0 100,0] 100,0] 100,0
Fonte: Fundagédo Carlos Chagas, 2006
Tabela 18 - Parcela feminina nos empregos segundo grandes grupos de ocupacdes - Brasil

1988 1998 2002
Quimicos, fisicos, engenheiros, técnicos, biologistas, farmacéuticos, enfermeiros, psicélogos,
leconomistas e afins 38,1] 36,00 41,3
Juristas, professores, escritores, jornalistas, artistas, atletas, e afins 73,7| 76,5 76,5
Membros do poder legisl., execut., judic., func. pub. sup., diret. empr. e afins 40,2 44,00 39,3
Trabalhadores de servigos administrativos e afins 46,2 52,1 54,4
Trabalhadores de comércio e afins 35,6| 40,5 43,2
Trabalhadores de servigos turisticos, hospitalares, serventes, higiene e embelezamento, seguranga,
auxiliar de saude e afins 39,1 46,8 46,1
Trabalhadores agricolas 122 9,3 99
Trabalhadores nas indUstrias metallrg. e siderdrgicas, madeira, papel e papeldo, quimica, fiacéo,
tecelagem, confeccdo, alimentos e bebidas, mestre e afins 34,8 33,3 34,3
Trabalhadores nas indistrias de calgados, mdveis, usinagem de metais; eletricistas, soldadores,
\vidreiros, ceramistas e afins 12,7 10,9 12,4
Trabalhadores nas indUstrias de borracha e plastico, artes graficas, construcéo civil; pintores,
condutores de veiculos de transporte e afins. 11,3] 12,7 13,6
Total 33,9 38,4 39,8

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

Trabalho doméstico

O trabalho doméstico é tradicionalmente considerado como trabalho improdutivo devido ao
seu carater ndo remunerado. Dessa forma ele torna-se invisivel e normalmente nao é
considerado ao se estudar o mercado de trabalho. Apesar disso ele existe, é necessario e ocupa
uma parcela consideravel de tempo de forma a ser executado. No entanto, este tipo de
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trabalho nédo é executado de forma uniforme pelos trabalhadores. O que podemos notar é uma
clara divisdo sexual do trabalho. Tradicionalmente as tarefas domésticas tém sido delegadas
quase exclusivamente as mulheres. Dessa forma a esfera do trabalho doméstico e do trabalho
considerado produtivo estdo profundamente articuladas (Sorj, 2004).

A configuracao do mercado de trabalho estd baseada na divisao sexual do trabalho doméstico,
divisdo esta que pressupde um “contrato sexual”. Podemos perceber a prevaléncia de um
padrdo subjetivo de contratos de casamento, nos quais os homens estdo liberados das
responsabilidades domésticas a partir de uma contrapartida feminina. S&o as esposas que se
ocupam das necessidades didrias do grupo familiar. Dessa forma a entrada de homens e
mulheres no mercado de trabalho se da em posicBes qualitativamente diferentes.
Diferentemente dos homens, as mulheres entram no mercado a partir de uma posicdo
inferiorizada pelo trabalho doméstico, ndo estando assim livres como os homens para o
trabalho contratado. Essa insercdo diferenciada é um elemento central na determinacdo das
chances de cada um no mercado, na carreira, nos postos de trabalho e nos salarios.

O numero de horas despendidas nos afazeres domésticos pelas mulheres é quase 200% maior
do que o numero despendido pelos homens (Tabela 19). Essa distribuicdo desigual do
trabalho doméstico tem se mantido apesar das transformacGes na atividade profissional das
mulheres. O crescimento substancial da atividade feminina nos ultimos 30 anos levou a
mudangas na divisdo sexual do trabalho profissional, mas a execucdo e 0 gerenciamento do
trabalho doméstico e familiar continuam a ser uma responsabilidade das mulheres (Hirata,
2004).

Tabela 19 - NUmero de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos por pessoas de 10
anos e mais, segundo o sexo — Brasil, 2002

Média Moda Horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos (%)
Sexo Até 16 hs. De 17 a 40 hs. Mais de 40 hs. Total
Homens 10,6 7 83,6 15,2 1,1 100,0
Mulheres 27,2 20 33,2 47,5 19,4 100,0

Fonte: Fundacdo Carlos Chagas, 2006

Considerac0es finais

O processo de mudanca no mercado de trabalho decorrente da entrada das mulheres ainda esta
em andamento. As transformac6es continuam ocorrendo, ainda que em um ritmo mais lento.
As mulheres atualmente participam intensamente do processo produtivo do pais com uma
taxa de atividade de 52,9%. Mas essa insercao ainda € menor quando comparada a masculina.
Em 2004, os homens ainda eram 56,5% da PEA, e as mulheres 43,5%.

O nivel de escolaridade da populacdo brasileira tem aumentado continuamente, e 0 aumento
entre as mulheres tem ocorrido de forma mais acelerada do que entre os homens. O nimero de
anos de estudo das mulheres j& é superior ao dos homens e a tendéncia é que essa diferenca
aumente em favor das mulheres. O mercado de trabalho tem cada vez mais exigido educacéo
formal de sua forca de trabalho. Esse cenario aponta para a possibilidade de uma melhor
inser¢do das mulheres no mundo do trabalho.

Apesar das mudancas positivas quanto a renda e ao tipo de trabalho realizado pelas mulheres,
0S nimeros apontam para a existéncia de um longo caminho a ser percorrido. A populacao
feminina ainda ganha menos, trabalha menos horas, tem um maior indice de informalidade e
um maior percentual de empregos precarios (Hirata, 2002).
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O que vivenciamos na pratica € uma hierarquia dos sexos que rege a organizacao das
sociedades ha muitos séculos. Essa hierarquizacdo nao so persiste, como ndo pode ser abolida
rapidamente. Essa transformacdo deve ocorrer gradualmente, esse é um desafio que ndo pode
ser resolvido de forma rapida e simples, especialmente porque a divisdo sexual do trabalho se
desdobra em transformac@es préaticas e simbdlicas. O trabalho doméstico € um bom exemplo
dessa situacdo, pois apesar das mudancas na configuracdo do mercado de trabalho terem sido
intensas, as mudancas na divisao sexual do trabalho doméstico tém sido insignificantes.

O trabalho doméstico € um aspecto estrutural que tem um impacto enorme na forma como
ambos 0s sexos se inserem no mercado de trabalho. Enquanto a esfera doméstica ndo passar
também por mudangas significativas, ndo podemos pensar huma participacao igualitaria no
mercado de trabalho por parte de homens e mulheres. A persisténcia da desigualdade na
distribuicdo do trabalho doméstico é um fator que limita o alcance de uma situacdo mais
uniforme. Pois apesar de muitas mulheres exercerem funcdes iguais as masculinas,
trabalhando 0 mesmo ndmero de horas, elas continuam ganham menos e ainda enfrentam uma
sobrecarga injusta de trabalho devido as tarefas domésticas e familiares. Para que uma real
equidade seja alcancada sdo necessarias mudancas em diversos niveis: na estrutura das
sociedades, das organizacdes e das familias. A responsabilidade por esse processo deve ser
partilhada por todas essas esferas, pois nenhuma delas conseguira sozinha uma transformacao
sustentavel.
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