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Resumo
O estudo busca averiguar se as reformas realizadas no Estado brasileiro, a partir de 2016,
influenciaram empregados públicos federais para adesão no contexto de demissões
incentivas/voluntárias. O Estado como empregador também tem poder de exercer pressão
em seus empregados. Realizou-se uma pesquisa exploratória de perspectiva qualitativa.
Foram entrevistados nove empregados públicos elegíveis a PDIVs com o auxílio de um
roteiro semiestruturado. Os dados de campo foram analisados através da técnica de análise
dos núcleos de sentido proposto por Minayo (2002). Permitiu-se concluir que as alterações
trabalhistas, previdenciárias e a possibilidade de terceirização irrestrita da atividade fim em
empresas públicas formaram um contexto até então único na aplicação da prática no Estado
brasileiro. Além disso, verifica-se que sim, PDIVs e agenda de reformas, na visão dos
empregados públicos, pertencem ao mesmo cenário e formam um contexto até então singular
para a prática.


