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RESUMO

O papel do avaliador de artigos para periddicos tem sua importincia atribuida a analise da
produgdo de conhecimento cientifico relevante, em fun¢do do rigor cientifico empreendido
necessaria a esta atividade. O presente artigo visa compreender o processo de aprendizagem
na formac¢ao de avaliadores de artigos cientificos no sistema de revisdo de submissdes de um
periddico eletronico. A investigagdo estd fundamentada numa perspectiva tedrica pragmatica,
arvorando-se em experiéncias e interacdes como fundamentos para a aprendizagem. A coleta
de dados foi realizada a partir de observacao participante, analise documental e entrevistas
semi-estruturadas. A analise dos dados foi realizada mediante os procedimentos de teoria
fundamentada proposta por Charmaz (2009), sendo apresentados os codigos e categorias para
a elaboragdo de teoria substantiva aplicada ao caso estudado. Verificou-se ainda o carater
abrangente do tema e a existéncia de vacuo nas investigacdes, em especial no ambito
nacional, de modo que iniciativas que oportunizem a aprendizagem de avaliadores de artigos
sdo valiosas e necessarias.

PALAVRAS-CHAVE: Artigos cientificos; Pareceres; Avaliagdo; Aprendizagem.
1. INTRODUCAO

Em que pese a sua importancia para o desenvolvimento cientifico, o trabalho de
avaliacdo de artigos enquanto elemento de formacgao de pesquisadores tem sido negligenciado
pela academia brasileira, especialmente na area de ciéncias sociais aplicadas. Salvo esforcos
isolados, a exemplo da oferta de disciplina especifica para doutorandos de administragdo do
Programa de Pds-Graduacdo em Administracio — PROPAD, da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), criada no sentido de possibilitar o aprendizado acerca do processo de
revisdo de textos destinados a uma revista eletronica, sdo bastante limitadas as oportunidades
de se considerar esta tematica como objeto de estudos. Reconhecendo esta lacuna, optou-se
por realizar pesquisa qualitativa com doutorandos que tiveram a oportunidade de participar da
referida disciplina ao longo do primeiro semestre de 2015.

Com o intuito de se avaliar a relevancia do tema, procedeu-se previamente
levantamento bibliografico realizado em sites especificos de busca de artigos cientificos,
acerca de publicagcdes que contemplassem a tematica no ambito nacional. A consulta foi
realizada com a digitacdo de termos com maior frequéncia de uso em titulos de artigos
observados na literatura internacional, tendo sido encontrada menos de uma dezena de artigos
sobre a tematica abordada na area estudada. Dentre os artigos encontrados foi identificada
recente ensaio (no prelo), contendo reflexdes e recomendagdes acerca do processo de
avaliacdo e elaboracdo de pareceres sobre artigos da drea de Marketing submetidos para
congressos e periddicos, escrito por membros do comité cientifico da area de Marketing da
Associagdo Nacional dos Programas de Pds-graduagdo em Administracdo (ANPAD).
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Sao diversas as nuances periféricas ainda pouco disseminadas pela academia nos
estudos sobre o tema e que foram observadas sob a dtica de um contexto empirico especifico
no presente estudo.Portanto, verifica-se que as lacunas do conhecimento acerca desta tematica
sdo amplas e notorias, justificando a necessidade da realiza¢do deste estudo. Outro motivo que
reforca a importancia do estudo ¢ que sdo ainda mais raros, inclusive na literatura
internacional, os estudos de carater empirico acerca desta tematica, o que reforca a
oportunidade de se realizar esta pesquisa.

Desta maneira, tragou-se como objetivo deste trabalho compreender o processo de
aprendizagem na formacao de avaliadores de artigos, a partir da experiéncia da participagao
dos doutorandos no sistema de revisao de submissdes a um periddico eletronico.

2. MARCO TEORICO

O debate teodrico acerca da tematica escolhida ¢ recente, tendo sido explorado com
maior intensidade a partir dos ultimos anos do século passado. Textos escritos por editores e
revisores de periddicos como Schwab (1985), Romanelli (1995) e Leblebici (1996), dentre
outros, representam o pioneirismo nesta seara.

Em concordancia com estes, Shukla (2010) sinaliza que a atividade essencial do
avaliador de manuscritos ¢ buscar entender o artigo, analisar cada secdo que dele fazem parte,
desde o titulo até a sec¢ao de referéncias, sistematizar os achados ¢ convencer o autor com suas
contribui¢des a partir da escrita de aspectos relevantes do artigo submetido de modo coerente.
Hempel (2014) enfatiza que o processo de avaliacdo, além de voluntario, ¢ arduo, mas ¢
compensado pela oportunidade voltada a aprendizagem e atualizacdo cientifica e
desenvolvimento de rede de relacionamentos.

Além dos beneficios apontados por Hempel (2014), ha outros atrativos voltados aos
revisores de artigos cientificos, como o reconhecimento no campo do conhecimento, a
contribuicdo para construcdo de portfolios especificos e disseminacdo da informagdo e o
melhoramento de seu curriculo profissional. Para Allen (2013) reside na contribui¢do para que
o avaliador se torne melhor cientista, a partir da aprendizagem dos tipos de falhas cometidas
pela autoria, a possibilidade do revisor melhorar seus manuscritos.

Annesley (2012) sinaliza a orientagdo quanto a aprendizagem sobre a maneira como
ird tecer seus comentarios de revisdo. Leblebici (1996) afirmou que a recompensa mais
importante vinda de revisdo de artigos cientificos ¢ a oportunidade que o avaliador tem de
aprendizagem que tal atividade permite.

A experiéncia do avaliador, neste ponto de vista, ¢ construida ao longo das praticas de
avaliagdo e a aprendizagem acontece a partir da revisdo por pares, quando se aprende os tipos
de erros que os autores cometem, além dos comentarios feitos por outros revisores voltados ao
mesmo estudo (SHUKLA, 2010). Corroborando com tal ideia, Tsang e Frey (2007) indicam
que n3o ha nenhum tipo de treinamento formal que a academia adote para a formagao de
revisores de manuscritos. Tais individuos, entdo, desenvolvem suas habilidades de avaliagao a
partir da pratica.

Nesta perspectiva, 0 método de revisdo de manuscritos se torna, ao mesmo tempo,
processo de ensino e aprendizagem, através do qual autores e avaliadores ampliam seu
portfélio de conhecimento, passam a enxergar novas perspectivas e aperfeicoam sua
capacidade intelectual (AMANOR; BOADU, 2010).

Romanelli (1996) cita que aprendeu ao longo das revisdes que realizou, o que a fez
mudar seu olhar sobre o publico para o qual enviava as revisdes, transmitindo suas analises,
que antes eram voltadas a editores, para os autores. Para ela, escrever diretamente para os
autores dos manuscritos aconteceu em decorréncia de ter desenvolvido maior seguranga e
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confianca na habilidade de escrita de uma boa revisdo, a partir da experiéncia adquirida ao
longo do tempo.

Ainda segundo Romanelli (1996), a dificuldade que um avaliador pode ter para
obedecer a prazos sem um bom gerenciamento de tempo se intensifica quando consideram,
para o processo de avaliacdo, que este deve resumir as ideias principais do estudo e que o
estilo da revisdo deve assumir uma perspectiva construtivista. Concordando, Hempel (2014)
declara que embora possa haver nivel elevado de stress e tempo gasto no processo de revisao,
avaliacdes de qualidade implicam na missdo de contribuir para a manutencao da qualidade em
pesquisas.

Leblebici (1996) relata que sua maior experiéncia no processo de aprendizagem para
melhorar suas habilidades de revisdo esta voltada a observar como outras abordagens para os
mesmos manuscritos foram feitas, como o pensamento foi organizado e como o feedback aos
autores foi realizado.O revisor deve considerar relevancia, associada a coeréncia entre o artigo
e o conhecimento existente, e rigor, andlise de contradi¢des internas ao artigo, de modo a
facilitar o processo reflexivo e avaliativo.

Os estudos sinalizam para a complexidade do processo de aprendizagem na avaliagdo
de artigos cientificos, considerando a centralidade do pensamento de Dewey (2011) acerca da
importincia da experiéncia e da reflexdo para o desenvolvimento da aprendizagem. Dewey
(2007) condiciona a reflexdo a disponibilidade de ordem e continuidade, de modo a
possibilitar um constante reavaliar de dados disponiveis de modo a permitir um
seqiienciamento nas idéias. Neste sentido, a continuidade passa a ser compreendida como
flexibilidade e variedade, direcionadas para um mesmo fim, contrapondo-se, portanto, a
concepgdo de rotina. Assim, torna-se possivel a compreensdo que a continuidade representa o
dinamismo necessario ao aprender constantemente e possibilitar a mudanca.

Ao discorrer sobre o conceito de experiéncia, como categoria necessaria a
aprendizagem, Dewey (2007) afirma que esta ocorre em funcdo do tempo e do espaco. Afirma
que cada experiéncia ¢ acompanhada de algum evento e que o conjunto ordenado e inter-
relacionado destes eventos representa a histdria significada pelo individuo.

Fundamentado nisso, Kolb (1984) propos a existéncia do ciclo de aprendizagem
vivencial. Este considerava que o processo de aprendizagem era iniciado pela observagao
reflexiva, seguida por conceitualizagdo abstrata, experimentagdo ativa e finalizado pela
experiéncia concreta. Este modelo compreende habilidades voltadas a observagao, reflexao,
tomadas de decisdo e solucdo de problemas.

Jarvis (2009), refutou o ciclo de aprendizagem a partir da justificativa de que este era
demasiado simplorio para descrever ou representar a realidade do complexo processo social
de aprendizagem. Propds um modelo de aprendizagem (Jarvis, 1987) que, apds revisodes, se
converteu em uma referéncia de transformag¢do da pessoa por meio da aprendizagem,
conforme exposto na figura abaixo.
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Figura 1 - A transformac@o da pessoa por meio da aprendizagem, conforme Jarvis.
Fonte: Illeris (2013)

Tal modelo abarcou as fungdes sociais ¢ a interagao das pessoas no processo ¢ indicou,
ainda, que hd muitas possibilidades de rota para que o processo de aprendizagem possa
ocorrer. Jarvis (2009) identifica que a aprendizagem ¢ um fendmeno social, em que ocorre
uma modificagdo no individuo por inteiro a partir de sua existéncia. Para o autor, uma
sensacao/disjuncdo ¢ promovida por uma experiéncia e, ao conferir significado a ela, pode
despertar a fagulha da reflexdo, alterar as emogdes e impactar nas acdes e praticas realizadas
pelo individuo. Tais mudancas sdo internalizadas e memorizadas, passando a compor novo
habito por parte do individuo e implicando na modificacdo da propria pessoa, refletindo um
processo de aprendizagem.

Cabe destacar a importancia do transcorrer do tempo na experiéncia € que o conjunto
destas impacta na propria forma de significar o mundo. Assim, torna-se importante a
compreensdo do conceito de trajetoria, proposto por Strauss (1993, p. 54), como"(1) o curso
de qualquer fendmeno experienciado, tal como ele evolui ao longo do tempo (...) e (2) as
acoes e interacdes que contribuem para sua evolugdo.”

Outra concepcao sobre aprendizagem engloba os estudos que a compreendem como
resultante da participagdo de individuos em comunidades de pratica. A énfase adotada nesta
corrente se concentra na vida dos participantes, visando a identificacdo de praticas coletivas
que possibilitem o aprendizado. A aprendizagem ¢ um processo integrado, emanado de
grupos sociais informalmente estabelecidos, sendo inerente as praticas de trabalho.

Gherardi e Nicolini (2001, p. 49) comentam que a “pratica € um sistema de atividades
nas quais saber nao estd separado do fazer e das situagdes e poderia ser chamado de
conhecimento co-produzido por meio da atividade”. Destaca-se ainda o trabalho desenvolvido
por Wenger (1998) acerca das comunidades de pratica, entendidos como grupos de pessoas
que procuram compartilhar experiéncias e aprender algo das interacdes regulares. Conforme
este autor, uma comunidade de pratica pode ser entendida como um sistema social simples,
mas que pode se tornar complexo, conforme sejam ampliados os arranjos e as interligagdes
entre os participantes.

Illeris (2013, p. 17) afirma que existem processos distintos quando se desenvolve
algum tipo de aprendizagem: “um processo externo de intera¢do entre o individuo e seu
ambiente social, cultural ou material, € um processo psicologico interno de elaboracao e
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aquisicdo”. Portanto, a aprendizagem contempla, conforme este autor, dimensdes mentais,
psicologicas e sociais que precisam ser integradas em processos de analise. Sinaliza para a
existéncia de condic¢des internas (caracteristicas dos individuos) e externas (fatores alheios)de
aprendizagem. Estas condi¢cdes podem ser imediatas ou configuradas como espagos de
aprendizagem, ou ainda condi¢des mais gerais relacionadas com a cultura e a sociedade.
Ainda segundo o autor, as condi¢des externas de aprendizagem dependem essencialmente do
tempo e do espaco.

Elkjaer (2013, p. 92) defende que “a experiéncia ¢ a relagdo entre individuo e
ambientes, ‘sujeito’ e ‘mundos’, que sdo os termos que uso para denotar o individuo
socializado e o mundo interpretado”.Em outra obra, Elkjaer (2004) vé tempo e espago,
entendidos como histéria e contexto, como inseparaveis e componentes do debate sobre
interagdo e transa¢do na relacdo entre individuo e ambiente como unidade integrada de
analise. O tempo possibilita o reconhecimento do dinamismo presente nos relacionamentos
dos individuos com o ambiente fisico e social.

Vergara e¢ Vieira (2005) argumentam que tempo € espaco se constituem numa
categoria Unica, haja vista a impossibilidade de desassocia-las e que esta dimensdo espaco-
tempo se configura como uma categoria importante para a analise de organizagdes.

A concepg¢do de aprendizagem, conforme visto acima, ¢ complexa e suscita o debate
sobre diversos vazios ainda existentes acerca de sua compreensdo. Dentre as lacunas
visualizadas, pode-se sinalizar os trabalhos sobre a influéncias das emog¢des (SHIPTON;
SILLINCE, 2013)), a influéncia do poder (VINCE, 2001) e da politica na aprendizagem
organizacional (ANTONACOPOULOU, 2006). A compreensdo acerca de como ocorre o
aprendizado de avaliadores de artigos também se apresenta como um fendmeno complexo e
pouco explorado.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O trabalho foi realizado a partir de uma perspectiva pragmatico-interpretativista, com
fundamento nos procedimentos de construgdo da teoria fundamentada proposta por Charmaz
(2009). Configura-se, portanto, como um estudo de carater qualitativo e exploratorio.

A estratégia inicialmente adotada para a coleta de dados foi observagdo participante,
tendo em vista dois pesquisadores terem atuado como alunos da referida disciplina. O corpus
de pesquisa foi composto por de 72 pareceres elaborados por 12 doutorandos inscritos na
disciplina sobre avaliagdo de artigos, ofertada no primeiro semestre de 2015, contemplando
avaliagdes sobre 36 artigos submetidos a apreciagdo de periddico eletronico.

Foi aplicado um questiondrio com perguntas abertas para captar a opinido dos
participantes acerca da aprendizagem, respondido por sete alunos. Este questionario serviu
como roteiro para a realizacdo de entrevistas semi-estruturadas com 7 doutorandos, cuja
aplicacdo possibilitou um aprofundamento maior acerca de alguns aspectos verificados ao
longo da coleta dos dados.

Charmaz (2009, p.58), entende que os textos extraidos dessa maneira “envolvem os
participantes na producdo de dados escritos em resposta a uma solicitacdo do pesquisador e,
assim, fornecem os meios para a geracdo de dados”. Prior (apud Charmaz, 2009, p. 58) indica
que “os textos ndo existem como fatos objetivos, embora, muitas vezes, representem aquilo
que os seus autores presumiram tratar-se de fatos objetivos”, o que auxilia na construgdo de
outras questdes a serem confrontadas no processo de entrevista.

A analise de dados foi concomitante a coleta de dados, utilizando-se o software Nvivo
como suporte para a realizacdo da codificagc@o inicial. Para Charmaz (2009), a codificacdo
inicial deve estar centrada nos dados, permitindo a geragao de codigos preliminares que sejam
temporarios, mas que permitam comparagdes a partir dos dados disponiveis. No estudo em
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questdo, optou-se por realizar uma codificagdo aberta, linha a linha, possibilitando a
identificacdo de cddigos emergidos a partir das palavras expressadas neste processo. Foi
observada ainda a emergéncia de codigos in vivo a partir da leitura do corpus. Para Charmaz
(2009, p. 84), estes codigos “servem como marcadores do discurso e do significado dos
participantes” e “compdem-se de termos amplamente utilizados que os participantes
presumem ser compartilhados por todos”.

Todos os codigos originalmente encontrados foram cadastrados como nds livres, de
modo a possibilitar a descoberta de outras possiveis associagdes, desconexas ou despercebidas
nos estudos anteriores que deram suporte ao trabalho ora apresentado. Ao longo do processo
de andlise dos dados, buscou-se a constru¢do de categorias preliminares, fundadas nos
codigos inicialmente identificados. Cabe destacar que, em virtude das limitagdes de tempo e
do reduzido numero de personagens abordados na pesquisa, ndo foi possivel aprofundar em
um segundo nivel de analise dos codigos e o refinamento das categorias, configurando-se esta
como uma limitagdo da pesquisa.

4. ANALISE DE RESULTADOS

A pesquisa foi realizada durante as aulas da disciplina sobre Avaliacdo de Artigos
Cientificos, ofertada exclusivamente para doutorandos do PROPAD/UFPE ao longo do
primeiro semestre de 2015. O objetivo geral da disciplina foi desenvolver capacidade de
analise critica acerca da avalia¢do de artigos cientificos, de modo a possibilitar a realizacdo de
avaliacdes de textos submetidos para periddicos e eventos cientificos. Para uma melhor
compreensdo, foram tecidos comentarios preliminares sobre o processo adotado nesta
disciplina, com o relato de alguns aspectos observados pelos pesquisadores e, em seguida,
serdo apresentados os resultados oriundos das entrevistas realizadas com os discentes
participantes.

Inscreveram-se na disciplina um total de 12 (doze) discentes. O perfil dos participantes
foi extraido de informag¢des constantes no curriculo Lattes. Os nomes foram codificados,
sendo extraida uma letra aleatoria do nome proprio do discente, de modo a se evitar a
identificacdo dos mesmos.

Na tabela 1, abaixo apresentada, percebe-se homogeneidade dos participantes em
relacdo a formacgao, considerando a predominancia de graduacdo e/ou pos-graduacio na area
de Administragdo. Também ¢ possivel observar predominancia de discentes com pouca
experiéncia enquanto docentes e quase nenhuma experiéncia no tocante a avaliagao de artigos.
Em relacdo ao género, pode-se perceber um equilibrio entre homens e mulheres participantes.
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Discente Sexo Graduacio Pas-sraduacio :EI_[:_lEl:lEnvClﬂ DPrevia em Experiéncia
avaliacio de artigos docente
Mestrado em Administragio
L Especializa¢io em Lingiistica - -
A Feminino Letras A;I:;icada ac?IEnsino deg],mingua Nio possul 7 anos
Inglesa
B Feminino Ciencia d,E.l Mestrado em Administragio Nio possul 3 anos
Computagio
Mestrado em Administragio
C Feminino Administragdo Especializagio em Gestdo de Nio possul 5 anos
Pessoas
D Masculino Administracio Mestrado em Administracio NEo possui 1 ano
E Masculino Administragio Mestrado em Administragio Nio possui 4 anos
N Mestrado em Administragio
Comunicagio Especializagio em
G Feminino Social — SI(}: aran Nio possui 5 anos
: omunicagio
Jomalismo Empresarial Marketing
Mestrado em Administragio
I Masculino Administragio Especializagio em Gestdo da Nio possul 11 anos
Qualidade
Administragio/
M Feminino Cigéncias Mestrado em Administragio 1 ano (1 periddico) 3 anos
Contdbeis
R Feminino Turismo Mestrado em Administragio Nio possul 4 anos
S Masculino Administragio Mestrado em Administragio 2 anos (4 periodicos) 1 ano
Mestrado em Gestio do
U Feminino Administragio Desenvolvimento Local Nio possul 5 anos
Sustentavel
Administragio/ Mestrado em Administracio
X Masculino Cigncias Especializagdo em Consultoria 3 anos (1 periodico) 15 anos
Contibeis’ Direito Empresarial

Tabelal; Perfil dos participantes
Fonte: Lattes (CNPq)

A disciplina foi iniciada com discussao acerca dos critérios de avaliacdo de artigos
adotados por periddicos nacionais e internacionais, bem como sobre os sistemas de avaliagao
de produgdo académica existentes. Uma atividade importante realizada nesta fase foi a
verificagdo dos requisitos e padrdes estabelecidos pelos comités de avaliagdo de periodicos,
bem como a leitura de orientagdes dos editores e ainda a observancia de boas praticas de
avaliacdo. Tal procedimento foi realizado em comparagdo com as normas, padrdes, contetidos
e qualificagdes exigidos pela revista eletronica a ser estudada.

Apds amplo debate, foi elaborado formulario de referéncia (template) pelos discentes
contemplando os principais itens que deveriam compor uma avaliagdo de artigos, servindo
como modelo. Também foi apresentado formulédrio proposto pelo professor para que os
discentes pudessem avaliar seus pares no processo avaliativo.

Construidas as principais referéncias estruturais para o processo avaliativo, foram
distribuidos aos discentes dois artigos para que fossem avaliados sob a forma de double blind
review, procedimento este que passaria a ser conduzido ao longo de toda a disciplina. Os
artigos originais foram alterados pelo professor de modo que ndo ficassem explicitos os
autores, o titulo e a institui¢do/periddico a que se vinculava. Apos a realizagdo da revisao
destes dois artigos pela coletividade de discentes, que apresentaram um conjunto de lacunas
identificadas em fun¢do do template adotado, houve um significativo impacto na percepgao
dos alunos acerca do processo avaliativo, em funcao de ter sido informado que se tratavam de
artigos premiados em eventos de significativo porte.

Como relato observacional dos pesquisadores, neste momento foi reforgada a
concepcao que, por maior que seja o esfor¢o ofertado por autores, sempre havera pontos de
vista divergentes, que implicardo na possibilidade de melhoria dos artigos elaborados. De
certa maneira, esta atividade, realizada ainda nas aulas iniciais da disciplina, funcionou como
um mecanismo de incentivo tanto para a realizag¢ao das atividades de avaliagdo, como também
para a construcdo de futuros artigos por parte dos participantes.
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Em seguida, foram distribuidos resumos dos artigos a serem avaliados, de modo que
os discentes pudessem escolher 6 (seis) artigos que melhor se vinculassem ao seu perfil
académico. Apds isto, os alunos tiveram suas atividades distribuidas ao longo de 12 (doze)
sessOes seguintes, nas quais deveriam apresentar as avaliagdes, caso estivesse sob sua
responsabilidade, na data estipulada. Cada artigo seria avaliado por dois discentes, de modo a
se obter pareceres com interpretacdes distintas sobre os mesmos textos. Desta maneira, foram
avaliados 3 (trés) artigos em cada sessdo, envolvendo um conjunto de 6 (seis) pareceres por
aula.

Tais pareceres deveriam ser escritos em até trés paginas, contemplando os itens de
avaliacdo do template, que seriam encaminhados previamente para os demais discentes e para
o professor, para depois serem apresentados em sala de aula. Os discentes que nao fossem
apresentar os trabalhos deveriam avaliar em formulario proprio as avaliacdes realizadas pelos
colegas, escrevendo um breve comentario com até cinco linhas sobre o trabalho de avaliacao
realizado.

As sessOes seguintes envolveram, portanto, o processo de leitura, interpretacdo e
avaliacdo dos artigos. Nesta etapa, foram apresentados os pareceres individuais sobre cada
artigo, confrontando-se a perspectiva dos discentes por pares de avaliagdo, sem consulta
prévia, de modo que o pensamento de um nao influenciasse a avaliagdo do outro.

Um dos primeiros temas discutidos foi sobre questdes éticas relativas a plagio, auto-
plagio e citacdo cruzada. No tocante ao plagio em si, em face da inexperiéncia prévia dos
participantes, observou-se preocupacdo na primeira sessdo avaliativa com relacdo a
necessidade de se utilizar softwares antiplagio como ferramenta de trabalho, ainda que
possam se configurar como frageis e passiveis de falhas e divergéncias quanto aos resultados
de pesquisa. Apenas dois discentes procederam buscas em ferramentas com esta finalidade,
tendo sido detectada uma possivel existéncia de plagio. A discussdo sobre este tema
demandou um amplo debate que permeou toda a disciplina.

Outro aspecto também observado na avaliagdo de alguns artigos se refere ao uso
excessivo de transcrigdes em um mesmo artigo, implicando no reconhecimento de multiplos
plagios verificados em uma mesma obra. Verificou-se com freqiiéncia consideravel a
presenca de autoplagio, ou seja, a autoria dos artigos fazendo uso de textos anteriormente
elaborados e que deixaram de ser citados no artigo.

Em fungdo disso, houve uma proficua discussdo acerca do que pode ser considerado
como autoplagio. O entendimento predominante assumido pelos participantes e pelo docente
¢ o de que somente pode ser considerado como autopldgio aqueles textos em que ndo foram
alvo de publicagdes definitivas. Neste sentido, textos extraidos de teses, dissertagdes ou
trabalhos de conclusdo de curso elaborados pelos autores e posteriormente publicados em
periddicos ndo sdo considerados como autoplagio. Textos apresentados na forma de artigos
publicados em anais de eventos, congressos e encontros ndo foram considerados como
publicagdes definitivas, configurando-se como tal apenas as publicagdes realizadas em
periddicos ou na forma de livros, tanto no meio fisico quanto no meio eletronico. Ressalte-se
que tal entendimento foi definido para efeito de avaliagdo na disciplina, tendo sido alertado o
fato de que cada periddico possui regras proprias.

Outro aspecto bastante debatido se referiu a linguagem adotada pelos avaliadores ao
longo da avaliagdo. Questdes como a forma de escrita, mais ou menos elaborada, a destinagao
da resposta, a referéncia a autoria (de modo a se evitar questdes relativas ao género) foram
debatidas.

Também foi possivel verificar em algumas sessdes que, apesar de se adotar a revisdo
no formato double blind review, em funcao da necessidade de se realizar a busca em sistemas
antiplagio, ¢ possivel identificar a autoria de artigos, o que compromete a validade e a
credibilidade deste formato. Considerou-se que esta passa a se configurar como importante
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questdo ética a ser desenvolvida posteriormente pela academia, de modo a permitir um
processo equanime e sem a possibilidade de geracdo de prejuizos aos autores.

Um fato observado pelos pesquisadores foi que houve um processo de acomodagao
nos participantes transcorridos dois tercos das sessdes programadas. Tal percepcdo foi
reforcada por comunicado elaborado pelo docente, reforcando a necessidade de atencdo e
dedicacdo dos discentes na elaboracdo das atividades de avaliacdo dos pareceres. O texto
escrito pelo docente expde certa decepcdo com algumas avaliagdes, reportando a existéncia de
“falta de atencdo”, “observacgOes laconicas e sem fundamentacdo” e “redagdo acodada”,
demonstrando sua insatisfacdo. Em fun¢ao disto, houve modificagdo nos procedimentos € nos
critérios de aceitacdo para tal avaliacdo, passando a se exigir maior rigor na confec¢do de tais
avaliagdes, bem como estabelecendo que estas poderiam ser lidas antecipadamente ao relato
dos pareceres. Tal posicionamento funcionou como um alerta para os participantes, que
passaram a trabalhar com maior afinco nas atividades posteriores.

Para efeito de andlise documental, os pareceres elaborados pelos participantes foram
codificados, conforme a sessdo a que se refere, ao nimero do texto avaliado e ao discente que
o avaliou. Tais pareceres representam o resultado concreto do aprendizado obtido pelos
discentes ao longo do tempo, refletindo as mudangas decorrentes do processo de
aprendizagem realizado ao longo da disciplina e funcionando como importantes artefatos
nesta analise.

Foi realizada uma andlise comparativa entre os textos dos participantes ao longo do
semestre, comparando-os e registrando-se as principais alteragdes observadas na discussao de
cada item avaliado. Foram considerados como itens de analise os comentarios sobre titulo,
resumo (envolvendo palavras-chave), introdugdo, fundamentagdo tedrica, métodos, analise e
discussdo dos resultados, conclusdes, referéncias, parecer, aspectos éticos, aspectos
normativos, contribui¢des do trabalho, aprendizado com o trabalho e comentarios gerais.

O resultado global das avaliagdes ¢ apresentado na tabela 2, abaixo apresentada. A
realizacdo de uma leitura dos dados nela contidos indica que o resultado do trabalho foi
proficuo e rigoroso, considerando que 62,5% das avaliagdes realizadas indicaram parecer de
rejeicdo. De igual forma, todos os avaliadores apresentaram parecer de rejeicdo para pelo
menos um artigo dos seis avaliados. Também se observa que nenhum dos artigos foi
considerado aceito sem restricdes, ratificando posicionamento de rigor exigido para a
avaliagdo de artigos cientificos. Cabe destacar ainda que ocorreu rigor ainda em fungdo da
auséncia de uniformidade nos pareceres, visto que quase metade (44%) dos pareceres nao
tiveram coincidéncia de opinides entre os avaliadores, sinalizando ndo ter havido troca de
informagdes prévias entre eles, conforme solicitado pelo docente.
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. Avaliacdo do 1° | Avaliagdo do 2° | Avaliagiio do 3° | Avalia¢do do 4° | Avaliacdo do 5° | Avaliagio do 6° . Com .
Discente A ) ) ) ) ) Aceitos . Rejeitados
Artigo Artigo Artigo Artigo Artigo Artigo restricoes
A A01 A27 A0S Al9 A30 A4l 0 2 4
Rejeitado Com restri¢des Com restrigdes Rejeitado Rejeitado Rejeitado
B Al6 A08 Al0 A21 A38 Ad44 0 2 4
Rejeitado Com restrigdes Rejeitado Com restrigdes Rejeitado Rejeitado
c Al4 A09 Al9 A22 A3l AlS 0 2 4
Rejeitado Rejeitado Rejeitado Com restricdes Rejeitado Com restricdes
D A02 A06 Al2 A49 A38 A35 0 2 4
Com restricdes Rejeitado Rejeitado Com restricdes Rejeitado Rejeitado
E A03 A04 A08 A34 A42 A42 0 2 4
Com restri¢des Rejeitado Rejeitado Rejeitado Com restrigdes Rejeitado
G A27 A20 A23 A49 A25 A48 0 3 3
Com restri¢des Rejeitado Rejeitado Com restrigdes Com restrigdes Rejeitado
J A03 A04 A23 A3l A47 AS51 0 1 5
Rejeitado Rejeitado Rejeitado Rejeitado Rejeitado Com restricdes
X A01 All Al7 A20 Al3 A2l 0 3 3
Rejeitado Com restri¢des Com restrigdes Rejeitado Com restrigdes Rejeitado
M A07 Al4 A22 A26 A32 AS1 0 1 5
Rejeitado Rejeitado Com restrigdes Rejeitado Rejeitado Rejeitado
R A02 All A25 Al8 A35 A24 0 1 5
Rejeitado Rejeitado Rejeitado Com restrigdes Rejeitado Rejeitado
S Al6 A05 Al2 A30 AlS8 A44 0 3 3
Rejeitado Com restri¢des Rejeitado Com restri¢des Com restrigdes Rejeitado
U Al0 A06 A09 A32 Al3 AlS 0 5 1
Rejeitado Com restri¢des Com restri¢des Com restri¢des Com restrigdes Com restri¢des
TOTAL 0 27 45
72 0,00% 37,50% 62,50%

Tabela 2: Resultado do processo avaliativo por avaliador
Fonte: pesquisa direta

A partir da comparacao entre os pareceres, foi possivel perceber que a construgdo de
um documento deste tipo, ainda que embasado em modelo desenvolvido pelos proprios
discentes, se configura conforme estilos individuais. Cada discente desenvolveu forma prépria
de elaborar seus textos, apesar de haver ampla disseminacdo dos pareceres e,
consequentemente, a incorporacao de idéias comuns ao grupo. A forma de se proporcionar o
feedback ou de apresentar o parecer reflete nitidamente tal caracteristica, visto que alguns
apresentaram de forma direta, enquanto outros expressaram de modo mais elaborado. Uma
situacdo na qual se visualizou preocupagdo com relacdao ao feedback proporcionado a autoria
de artigos nos quais havia se identificado vestigios de plagio, considerando especialmente que
tal afirmagdo poderia implicar na imputacdo de crime a alguém.

Puderam ser observados vestigios de que a atividade de avaliacdo converteu-se em um
processo rotineiro adotado pelos discentes em fungdo da repeticdo de trechos nos pareceres
publicados. Tornou-se comum observar que algumas partes dos pareceres avaliativos relativos
as ultimas sessOes eram recheadas por trechos de outros pareceres anteriores. Conforme
sinalizado anteriormente, tal pratica foi identificada e criticada pelo docente, que passou a
exigir maior afinco na elaboragdao dos documentos.

O modelo de avaliagdo originalmente elaborado pelos discentes precisou passar por
alteracdes percebidas em analises individuais. Isto pode ser percebido nos casos em que a
analise envolveu ensaios teoricos, em que os critérios adotados para avaliagdo ndo
correspondiam aqueles que se apresentavam nas obras avaliadas, refor¢ando o papel do agente
no processo de aprendizagem e das mudangas vislumbradas na avaliagao.

Algumas mudancas foram promovidas pelo docente, implicando na necessidade de
aplicacdo imediata. Neste sentido, destaca-se a exigéncia de apresentacao de posicionamento
do avaliador sobre as contribui¢des académicas da obra e sobre o aprendizado obtido com a
realizacdo da atividade, que passaram a ser componentes de avaliagdo. Apesar disso, a leitura
de pareceres posteriores a esta decisdo indicam o ndo cumprimento de tais critérios por parte
significativa dos discentes que, de certa maneira, mantiveram suas rotinas, ainda que isto
pudesse vir a custar resultados negativos na avaliagdo da disciplina.

No tocante a escrita dos pareceres, foi possivel perceber algumas questoes
importantes. Um aspecto observado foi a presenga de textos meramente descritivos, indicando
que a adequacdo ao modelo de avaliagao pode ter influenciado na necessidade de apresentar
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algum dado nao considerando relevante pelo avaliador. Também foi possivel detectar
pareceres elaborados com textos contraditdrios, em que se propunha a rejei¢do veemente do
artigo, mas sobre o qual eram tecidos elogios ao longo do texto. Tais aspectos foram
amplamente debatidos ao longo das sessdes de trabalho, implicando em pequenas mudancas
de postura ¢ na forma de atuacdo dos avaliadores, podendo se justificar em fungdo da
presenca de emogoes dos avaliadores ao longo do processo.

Foi possivel perceber sensivel melhoria na qualidade dos pareceres, em fungdo da
adocdo de aprendizados obtidos ao longo do semestre, especialmente no tocante a
profundidade do retorno proporcionado a autoria dos artigos. Entretanto, percebeu-se também
que o ritmo de andlise dos diversos elementos de analise impactou na qualidade daqueles que
normalmente encerram as obras. Assim, ¢ possivel perceber em alguns trabalhos que,
enquanto a avaliacdo dos itens iniciais de um artigo (como resumo e introdug@o, por exemplo)
eram bastante elaborados, os itens finais (como conclusdes e referéncias) ficavam
prejudicados em funcdo de uma redagdo acodada.

A interpretagdo dos questiondrios aplicados e das entrevistas realizadas possibilitou a
compreensdo de diferentes aspectos do fendmeno estudado. Conforme apresentado
anteriormente, optou-se por iniciar a interpretacdo de modo livre, sem que fossem
disponibilizadas categorias prévias de andlise. A partir da interpretagdo dos dados obtidos,
tornou-se possivel a realizacdo da codificagdo e, posteriormente, a construgao de categorias de
analise.

Inicialmente, foi identificada a influéncia da trajetéria do individuo e também das
interagdes com outros sujeitos na op¢ao por cursar a disciplina e participar do processo de
avaliacdo de artigos. As interagdes foram observadas conforme relato de participantes que
expressam a existéncia de objetivos profissionais, formagdo e referéncias a outros
profissionais como parametro de escolha pela disciplina, conforme abaixo transcrito:

Discente D: “Visitando alguns perfis do lattes de alguns docentes, verifiquei que ser avaliador
de revistas académicas era mais comum do que imaginava. Comecei entdo a pensar no
momento em que eu me tornaria também um revisor e, para além disso, quando estaria apto
para realizar tal atividade.”

Discente M: “Os meus objetivos (...) me conduziram a cursar a disciplina, tem em vista, tanto a
melhoria em termos de curriculo, quanto o aprofundamento na condi¢do de avaliadora de
artigos.”

Pode-se perceber que a oferta da disciplina configurou-se como uma oportunidade de
aprendizagem. Ademais, algumas situagdes vivenciadas ao longo das disciplinas, como o
amplo debate acerca de questdes éticas, tais como plagio, autoplagio e citagdes cruzadas,
fatores de avaliacdo da qualidade dos artigos, a forma de apresentacdo das devolutivas e
submissdo dos artigos para mais de um periddico, configuraram-se como eventos importantes
para o aprendizado. A transcri¢do de algumas falas obtidas pelos participantes retrata a
caracterizacdo dos eventos como experiéncia que conduziu a aprendizagem:

Discente D: “Ja recebi devolutivas tanto de revistas, quanto de congressos. Confesso que a
maioria ndo me agradara tanto, mesmo quando favoravel a publicagdo, porque eram em sua
maior parte generalistas, pouco especificas e contributivas. Algumas vezes, em caso de
aprovacdo, a avaliacdo ja chegou apenas como trabalho aprovado.”

Discente J: “Ao avaliar a originalidade do artigo encontrei indicios de plagio. Em tal evento,

tive forte preocupagdo em verificar detalhadamente os indicios face a gravidade do fato. Apds
o evento, minha preocupagdo com plagio se tornou mais forte.”
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Tais relatos de experiéncias conduziram os participantes a reflexdo sobre sua atuagdo
enquanto revisores de artigos, € com os compromissos assumidos ao exercerem tal funcao,
como também em relagdo a sua atuagdo enquanto pesquisador que submete artigos para
revisdo. Algumas falas relatam a preocupacdo em, a partir das experiéncias vivenciadas,
dedicar mais esforgos na elaboracdo dos textos a serem submetidos as avalia¢des futuras,
conforme se observa abaixo:

Discente J: “A partir dos erros identificados nas leituras dos artigos avaliados comecei a
verificar minha propria postura quando estou escrevendo algum manuscrito.”

Discente U: “Isso me fez refletir quanto ao comprometimento que um avaliador deve assumir
ao acatar ou se submeter como avaliador de artigos de periddicos.”

Discente D: “Apos a vivéncia da disciplina, estou mais seguro para avaliar e diagnosticar a
qualidade e a relevancia de artigos cientificos. (...) Estou conseguindo escrever com maior
precisdao e com maior robustez, sempre pensando antes em como avaliaria minha construgéo
textual se estivesse a me avaliar.”

A importancia das interacdes com o docente e com os demais colegas ao longo da
disciplina foi relatado como um aspecto em destaque para a aprendizagem. Por outro lado,
percebeu-se que as interacdes com outros sujeitos implicam na possibilidade de modificagdo
do modo de atuacdo dos individuos, o que pode ser verificado na fala do discente “S”,
apresentada abaixo:

Discente S: “As interagdes com o professor ressalto que sempre foram muito diretas, pontuais e
reflexivas. Com os colegas mantinha-se no campo politico e da boa convivéncia, o que ¢ uma
pena tanto pudor, acredito que tudo possa ser dito, dependendo da forma, num ambiente de
ensino e aprendizagem as pessoas ndo deveriam falar apenas coisas positivas.”

Discente U: “Os debates com colegas ¢ com professor foram relevantes para que falhas fossem
apontadas, no sentido sempre de contribuir para a melhoria dos entendimentos e dos pareceres.
Os debates foram importantes também pelo fato de todos os colegas terem suas avaliagdes
submetidas a criticas de todo o grupo durante as sessdes.”

Discente J: “As interagdes foram importantes no sentido de nos fazer enxergar elementos de
nossa conduta como avaliador que, em muitos casos, ndo eram percebidos. As interagdes mais
importantes foram os feedbacks realizado na leitura das avaliagdes.”

Apesar de se verificar que os revisores buscam racionalidade, imparcialidade e
distanciamento no processo de revisdo de artigos, foram presenciadas questdes que sinalizam
para a incidéncia das emocgdes nos relatos de quase todos participantes, afetando o resultado
deste processo. Foram identificados, pelos relatos obtidos, a existéncia de sentimentos que
vinculam os revisores com a autoria, tais como empatia, cordialidade, envolvimento, respeito,
inseguranga, vergonha, dentre outros. Com isso, as percepcdes acerca dos pareceres se
mostram afetadas, visto que o nivel de motivagdo e de comprometimento dos revisores foram
afetados por emocdes. Isto também indica influéncia das interagdes com a autoria, ainda que
nao sejam de forma direta, visto que o sistema de avaliacdo adotado € double blind review.

Discente M: “Apesar de me envolver com os trabalhos, (...) sempre busco ser imparcial e
pensar no trabalho e ndo nas condigdes dos autores, ndo posso usar dois pesos ¢ duas medidas,
visualizando as condigdes de cada autoria. (...) Me manter mais distante e tentar ser um
expectador menos envolvido foi uma aprendizado adquirido na disciplina.”
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Discente M: “J4 havia avaliado artigo na revista (...), mas eu tinha algumas insegurangas na
hora de atribuir tanto uma rejei¢do quanto uma aprovagio, pois tem pessoas, seu tempo, suas
expectativas, suas motivacdes e objetivos envoltos no processo.”

Discente M: “Acho que o maior impacto no meu caso foi em termos de escrita e de
envolvimento emocional com os trabalhos, eu sou intensa em praticamente tudo que fago e isso
tem suas manifestagdes positivas e negativas, no caso, eu assumo muito um papel questionador
das motivagdes dos autores de artigos, me coloco no lugar e as vezes isso pode gerar um
envolvimento além da avaliag@o pura e simples do artigo.”

Discente J: “Busquei avaliar todos os artigos de forma cordial, visando realizar proposi¢des
que auxiliassem a autoria no aprimoramento de seu(s) trabalho(s). Acredito de a postura
adotada se enquadra melhor na palavra assertiva.”

Discente D: “A cada avaliagdo, sentia que deveria ser o mais imparcial, preciso e justo em
minha avaliagdo e observagoes, tanto em respeito aos autores que escreveram ¢ submeteram o
texto, quanto como forma de assegurar a qualidade dos artigos que viessem a ser publicados
(...). De inicio, sempre procurei iniciar a primeira leitura com uma postura de empatia.”

Discente R: “Coloquei-me no lugar do autor quando redigi as criticas, pois precisamos
entender que existem formas educadas de se avaliar negativamente.”

A existéncia de fatores contextuais, como o ambiente/espaco e tempo foi nitidamente
identificado ao longo dos relatos. Foi possivel verificar que tais elementos podem exercer
pressao sobre os resultados obtidos, impactando inclusive no parecer emitido pelos revisores,
podendo ocasionar efeitos sobre os aspectos avaliados e mudangas na organizacao das rotinas
dos revisores.

Discente U: “O fato de eu ser aluna do doutorado em concomitancia ao exercicio laboral em
municipio distante ¢ um fator que gera um alto impacto negativo, sobretudo no fator tempo,
visto que tive que conciliar todas as minhas atividades, cuja carga s6 faz aumentar.”

Discente M: “Leciono na p6s graduagdo em alguns finais de semana e, coincidentemente,
quase todas as semanas que tinha artigos para avaliar estava dando aula. Como deixo a escrita
do parecer para o tltimo dia por ndo gostar muito de escrever, (...) alguns pareceres podem ter
sofrido alguma interferéncia.”

Discente R: “O tempo era um dos pontos mais negativos. Mesmo tendo recebido os artigos
com muita antecedéncia, por causa das atribui¢des com o trabalho, terminava deixando para
avaliar os artigos um ou dois dias antes do fim do prazo.”

Discente D: “O prazo para a entrega das avaliacdes nem sempre foi o ideal. Em algumas
semanas, problemas - como: grande quantidade de atividades de outras disciplinas, trabalho
e/ou doenga - fizeram com que a constru¢do do parecer se desse mais atribuladamente,
culminando em alguns atrasos e na realizag@o de leituras mais rapidas sobre o texto analisado.”

Apesar disso, aspectos ambientais, como o clima de aprendizagem proporcionado pelo
professor em sala de aula e a abertura para o didlogo, funcionaram como um anteparo para os
problemas relatados. Deste modo, entende-se que, mesmo com o contexto divergente, ¢
possivel que a atuagdo do ator possa afetar favoravelmente o alcance de resultados em
situacao avaliativa, conforme se observa nos relatos abaixo:

Discente S: “Néo consigo perceber diretamente elementos negativos, como dito anteriormente
o ambiente foi favorecido pelo professor para que a troca se desse entre os membros.”

Discente D: “O ambiente mediado por um didlogo aberto e construtivo, que dava espago para
criticas entre noés alunos e o professor, fez com que tivesse uma maior liberdade para construir
meu perfil de revisor.”
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O aprendizado obtido ao longo da disciplina foi relatado com importante para a
atuacgdo dos futuros pesquisadores. Os relatos abaixo apresentados apontam para a realizagao
na mudanga nas praticas realizadas pelos pesquisadores/revisores, reforgcando a aprendizagem
obtida ao longo de disciplina.

Discente U: “A aprendizagem que obtive durante toda a disciplina sera considerada e praticada
durante toda a minha vida académica, ora enquanto autora, ora enquanto avaliadora de artigos.”

Discente B: “Acho que terei maior velocidade nas proximas avaliagdes e o aprendizado para a
hora de escrever um novo artigo foi bastante significativo.”

Discente J: “Minha conduta como avaliador, como pesquisador e como escritor foi bastante
alterada em face do aprendizado obtido com a disciplina. (...) Apds a disciplina minha
preocupagdo com a originalidade do texto foi ampliada, em meu préprios textos busco verificar
sua originalidade. Concluido um manuscrito, passo um periodo sem o ler, para logo sem
seguida realizar uma nova revisdo antes de submeter. Por fim, acredito que até minha forma de
escrever se aperfeicoou.”

Discente D: “Apos a vivéncia da disciplina, estou mais seguro para avaliar e diagnosticar a
qualidade e a relevancia de artigos cientificos, principalmente daqueles referentes as areas
tematicas que mais tenho dominio e leitura. Enxergo com maior clareza os pontos
imprescindiveis - tanto em estrutura, quanto em contetido - que um manuscrito deve possuir.
Ademais, a disciplina me ajudou bastante na escrita dos artigos e trabalhos de minha autoria.
Estou conseguindo escrever com maior precisdo € com maior robustez, sempre pensando antes
em como avaliaria minha construgdo textual se estivesse a me avaliar.”

Com base nos dados acima expostos, procedeu-se a codificacdo dos resultados.
Inicialmente, observou-se que a auséncia de experiéncia dos discentes influenciou na
percepcao inicial de inseguranca frente a atividade. Desta maneira, emerge um codigo
denominado “sentindo-me inseguro”. Tal codigo reflete o pensamento de Jarvis (2013), no
tocante a disjun¢do que funciona como um gatilho para o processo de aprendizagem. Ja neste
momento ¢ possivel perceber a importancia da interagdo com outros individuos, no sentido de
buscar referéncias e de mitigar o sentimento de inseguranca.

A inseguranga percebida pelos discentes pode ser fruto de limitagdes cognitivas e
sociais vivenciadas ao longo de suas existéncias. Por outro lado, observa-se que as pessoas
reconhecem suas limitagdes em comparacdo com um futuro idealizado, desejado. Neste
sentido, reconhece-se o codigo “vivenciando uma trajetoria” como refletindo todo o
conjunto de aprendizagens vivenciadas ou projetadas, refletindo o pensamento de Strauss.

Também se verifica que o gatilho proporcionado do processo de aprendizagem leva os
individuos a reflexdo sobre as experiéncias vivenciadas. Neste sentido, cabe a elabora¢do do
codigo “refletindo sobre as experiéncias”, como componente da aprendizagem,
corroborando com a perspectiva tedrica proposta por Dewey.

Outro cdédigo que emana dos extratos acima ¢ “interagindo e participando do
grupo”. Quando questionadas acerca das interagdes vivenciadas pelos doutorandos ficou
notério que o sentir-se parte de um grupo coeso influenciou no alcance dos resultados. Isto
pode ser confirmado desde os primeiros momentos, quando houve a criacdo de um template
para subsidiar as avaliagdes. O grupo pode também funcionar como um aspecto cerceador da
capacidade critica do sujeito, como observado em relato de um participante.

Percebe-se também a emergéncia do cddigo “reconhecendo o papel docente”, ao se
verificar a autoridade exercida pelo professor, ao determinar mudancas na aprendizagem ao
longo do processo. Por outro lado, o docente também passa a interagir como um facilitador da
aprendizagem, servindo como referéncia para o abrandamento da inseguranca inicial.
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A percepgao do tempo e do espago/ambiente de aprendizagem como aspectos que
influenciam os resultados alcancados pode ser considerado como outro codigo, que
denominou-se “convivendo com o contexto de aprendizagem”. Optou-se por indicar um
termo neutro a este codigo em funcdo da percepcdo de alguns de que tais fatores impactam
negativamente, como em func¢do da pressdo exercida sobre os individuos, bem como, de modo
positivo, em funcdo do ambiente de interacdo percebido nas sessdes da disciplina.

As emocgdes se mostraram presentes no processo avaliativo, apesar de se buscar
ameniza-las com uma postura racional, nem sempre alcancada. Deste modo, configura-se
como um codigo desta pesquisa “lidando com emocdes”.

Outro codigo percebido a partir dos dados foi “modificando as praticas”. Isto pode
ser percebido, por exemplo, em relatos nos quais os participantes reconhecem a necessidade
de mudar a forma de atuar e de conduta em funcdo do aprendizado obtido. Uma referéncia
explicita foi a verificacdo de plagio em sites especializados.

De igual forma, as mudancgas realizadas nas praticas implicardo em alteracdes nos
resultados esperados. Isto pode ser visualizado na andlise dos relatdrios com os pareceres, que
foram melhorando a cada sessdo, mas que, a0 mesmo tempo, perderam forca ao longo do
tempo. Importante destaque se faz ao apontar que os resultados sdo dindmicos e, como tal,
poderiam ser considerados como resultantes, indicando movimento em sua concepgdo € em
sua interpretagcdo ao longo do tempo. Assim, arvora-se a existéncia de um cédigo denominado
“sendo influenciado pelas resultantes”.

A partir dos codigos criados, procurou-se estabelecer conexdes que permitissem a
elaboracdo de categorias que sintetizassem a compreensdo do fendmeno em questdo. Foram
concebidas as categorias: mediando condicionantes internos da aprendizagem, vivenciando
eventos de aprendizagem, aprendendo com as intera¢des, mediando condicionantes externos
da aprendizagem e aprendendo com as resultantes.

A mediacdo das condicionantes internas representa aspectos que interferem
diretamente na auto-representacdo do individuo. Tal perspectiva ¢ afetada pelas experiéncias
vivenciadas pelos individuos, que funcionam como gatilho no processo de aprendizagem. A
partir de entdo a interagdo com outros individuos ¢ intensificada, visando buscar referéncias
ou mitigar as insegurangas percebidas. Este processo ¢ influenciado pela percep¢do de como
as condicionantes externas influenciam a aprendizagem. Enfim, as resultantes observadas a
partir destas categorias passam a influenciar a percepcdo da necessidade de outras
aprendizagens, oriundas das mudangas nas praticas realizadas pelos individuos nos grupos
sociais que participa.

A figura 2, apresentada abaixo, sintetiza o conjunto de categorias e c6digos que foram
concebidos a partir dos dados obtidos ao longo do periodo de coleta de dados.

Categorias Coadigos
* vivenciando uma trajetoria.

* sentindo-me inseguro.

* lidando com emogdes.

Mediando condicionantes
internos da aprendizagem

Vivenciando eventos de

. « refletindo sobre as experiéncias.
aprendizagem .

* interagindo e participando do grupo.
* reconhecendo o papel docente.
* lidando com emogdes.

Aprendendo com as
interagdes

Mediando condicionantes

externos da aprendizagem

* convivendo com o contexto de aprendizagem.

Aprendendo com as
resultantes

* modificando as praticas.
* sendo influenciado pelas resultantes.

Figura 2: Categorias e Cdodigos construidos na pesquisa

Fonte: pesquisa direta
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Com base nos dados acima apresentados, torna-se possivel verificar a aprendizagem
sob a oOtica dos participantes de um componente curricular destinado a formacdo de
avaliadores de artigos em periddicos e eventos cientificos. Nao se concebe que tal proposi¢ao
possa ser compreendida como um modelo definitivo, mas como elementos de uma teoria
substantiva, que ¢ a finalidade mor do método escolhido para a realiza¢do desta pesquisa. A
seguir serdo apresentadas as consideragdes finais acerca do estudo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Os dados obtidos a partir da pesquisa sinalizam o qudo amplo e inexplorado ¢é este
campo do conhecimento, especialmente na area das ciéncias sociais aplicadas. No contexto
cientifico nacional, foi possivel ratificar a limitada producao cientifica brasileira sobre o tema,
implicando na necessidade de iniciativas como a realizada pela oferta da disciplina indutora
das ideias que culminaram com a elaboragao deste estudo.

Foi possivel observar a ebulicdo de um conjunto de questdes ainda pouco discutidas
no ambito académico, especialmente no contexto avaliativo. Destacam-se as discussdes sobre
plagio, autopldgio e citagdes cruzadas, reportadas como de extrema importancia pelos
doutorandos ao longo do processo de aprendizagem. Outro aspecto levantado se refere a
necessidade de adaptagdo dos autores as diferentes regramentos, que podem conduzir
trabalhos bem formulados a uma reprovagao por inadequacao as normas organizacionais dos
periddicos.

Alguns aspectos levantados pelos precursores dos estudos sobre avaliagdo dos artigos,
como Romanelli (1996), foram ratificados pelos dados trabalhados. Neste sentido, destaca-se
a pressdo do tempo sobre os avaliadores, cuja percep¢do passa a demandar a realizacdo de
novos estudos que versem sobre esta temdtica no contexto da aprendizagem. Também foram
observadas questdes emocionais que influenciam no processo de avaliacdo de artigos
submetidos.

Consoante o pensamento de Dewey, a aprendizagem ¢ resultante de um complexo
processo que envolve, dentre outros aspectos, a experiéncia e a reflexdo. Entretanto, conforme
os dados obtidos acerca dos avaliadores de artigos pesquisados, existem outros elementos
componentes deste processo. A partir do reconhecimento destes componentes, realizou-se a
codificacdo e a categorizacdo dos achados, que representam os fundamentos de uma teoria
substantiva, aplicavel ao caso estudado. Diferentemente do modelo de ciclo de aprendizagem
proposto por Kolb, ¢ possivel compreender pelas categorias propostas que a aprendizagem se
posiciona em um continuum, em que o tempo-espaco vai sendo modificado a partir das
interpretagdes dos individuos sobre os eventos vivenciados e sobre as resultantes destes em
termos de aprendizado.

Verificou-se como limitagdo do estudo a reduzida quantidade de sujeitos analisados,
compreendendo-se que o cardter qualitativo e interpretativista da pesquisa comporta tal
condic¢do. Apesar disso, ¢ recomendavel que trabalhos como este possam ser realizados em
outras turmas da disciplina na IFES estudada e em outros contextos, de modo a serem
identificadas nuances ainda n3o percebidas pelos pesquisadores sobre aprendizagem de
avaliadores de artigos.
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