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Resumo

A pericia tem meios de cientificar e elucidar o julgador, orientando-o em suas decisdes, uma vez
que ndo se pode esperar que os magistrados sejam cientistas ou técnicos em quaisquer assuntos,
visto que ha matérias que precisam de esclarecimento e certificacdo de profissionais merecedores
de inteira fé, nos aspectos técnicos, moral, cientifico e legal. Destarte, a carga que pesa sobre o
Juiz ¢ dividida com o Perito que o instrui com a certificagdo de causas e fatos através das suas
qualidades de especialista e requisitos de moralidade e honestidade. A pericia judicial ¢ aquela
desenvolvida dentro da esfera judicial, sendo que as maiores demandas de pericia contabil
ocorrem na Justi¢ca Federal, na Justica Estadual e na Justica do Trabalho. As agdes trabalhistas
tém foro na Justica do Trabalho, 6rgao do Poder Judiciario, conforme o artigo 93 da Constitui¢ao
Federal. Estas ocorrem, em sua maioria, quando empregados ou empregadores, sentem-se
lesados. Grande parte dos casos ocorre na ocasido da rescisdo contratual de trabalho, quando nao
ha um acordo pessoal ou coletivo acerca dos direitos que as leis que regem a relacdo entre
empregado e empregador. A partir deste sentimento de lesdo, uma das partes propoe litigio a outra
parte. Dentro desse contexto, este estudo objetivou conhecer a opinido dos juizes que atuam na
primeira instancia da Justica do Trabalho acerca da qualidade e relevancia do trabalho
desenvolvido pelo perito contabil. Para tanto, realizou-se pesquisa de campo com 135 juizes da
Primeira Instancia da Justica do Trabalho e em todas as regides do Brasil. Foi utilizada, ainda, a
técnica estatistica multivariada de analise de clusters para melhor estudo dos casos. Os resultados
obtidos nesta pesquisa revelaram que 58% dos entrevistados (juizes) opinaram como bons e
indispensaveis o trabalho desenvolvido pelo perito contador e que 71% dos magistrados
consideram o trabalho do perito relevante para subsidiar sua decisdo. Contudo, foram
apresentadas, pelos magistrados, as principais falhas encontradas no trabalho do perito, bem
como sugestoes de melhoria. Dentre os principais resultados da qualidade e relevancia, foi
ratificado que o trabalho do perito ¢ essencial para a formagdo do convencimento do juiz e que o
perito responde adequadamente as questdes do litigio, utilizando o laudo pericial contabil como
ferramenta indispensavel para o julgador formar sua convicgdo. Como contribui¢do, essa
pesquisa possibilita ao perito contador a oportunidade de refletir, conhecer e analisar a opinido
que os magistrados possuem sobre o seu trabalho, podendo utilizar essa ferramenta para ampliar
seus conhecimentos, identificar possiveis falhas e investir em atualizacao constante.
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1. Introducio
Segundo S4a (2010, p. 3) a pericia contabil ¢:

a verificacdo de fatos ligados ao patrimoénio individualizado visando oferecer
opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames,
vistorias, indagagdes, investigagdes, avaliagdes, arbitramentos, em suma todo e
qualquer procedimento necessario a opinido.

Sendo assim, Pericia Judicial contabil ¢ aquela originada da necessidade do magistrado
em elucidar fatos de um processo, para esclarecer e emitir uma decisao.

Segundo Alberto (1996, p. 19) pericia ¢ “um instrumento especial de constatagdo, prova
ou demonstragdo, cientifica ou técnica, da veracidade de situacdes, coisas ou fatos”.

Sobre a produgdo de provas, as agdes trabalhistas t€ém foro na Justica do Trabalho, 6rgdo
do Poder Judiciario, conforme o Artigo 93 da Constitui¢do Federal. Estas ocorrem, em sua
maioria, quando empregados ou empregadores, sentem-se lesados. Grande parte dos casos ocorre
na ocasido da rescisdo contratual de trabalho, quando ndo ha um acordo pessoal ou coletivo
acerca dos direitos que as leis que regem a relagdo entre empregado e empregador.

Corroborando com essa idéia, Magalhdes e Lunkes (2008, p. 7) afirmam que as agdes
trabalhistas objetivam, de forma especifica, responsabilidades em situacdes de periculosidade e
de insalubridade, e de forma geral a apuragdo dos pleitos dos empregados, em acdes individuais
ou coletivas, em relacdo a diferencas salariais e remuneratorias ¢ os reflexos dessas diferencas.
Pode originar-se, ainda, em a¢des de empregadores contra empregados.

Em areas como a Justica do Trabalho ¢ muito grande a procura pela pericia. A presenga do
contador ¢ compulséria quando o objeto da pericia recai sobre aspectos contabeis e estd explicita
a questdo de célculos trabalhistas, estes calculos deverdo ser elaborados por contador habilitado
para exercer o oficio.

Nesse contexto, relevante ¢ a funcdo do perito contdbil para realizar os calculos e emitir
opinido valida, competente, que ird subsidiar a decisdo do magistrado.

Desse modo, um trabalho relevante ¢ aquele que traz informagdes que serdo uteis ao
processo de tomada de decisao do usuario, nesse caso, o magistrado.

Considerando a relevancia do trabalho produzido pelo perito contador, ha de se destacar a
importancia do fator qualidade que deve estar intrinseca ao trabalho produzido e entregue ao
magistrado.

Refletindo sobre essa questdo, Sa (2010, p. 8) destaca que “a qualidade do profissional
quase sempre dita a qualidade do trabalho que executa. Existem, todavia, requisitos essenciais
para que uma pericia seja considerada de qualidade”. Ademais, a qualidade do trabalho
apresentado e a confiancga que desperta € o que o torna relevante, essencial para ancorar a decisao
do magistrado.

Nesse sentido, a questdo da pesquisa pode ser sintetizada como sendo: qual ¢ a qualidade
e relevancia do trabalho do perito contador em litigios da area trabalhista na opinido de juizes que
atuam na primeira instancia da Justi¢a do Trabalho?

Dessa forma, o objetivo principal desse trabalho ¢ evidenciar a qualidade e a relevancia do
trabalho do perito contador em litigios da area trabalhista na opinido de juizes que atuam na
primeira instancia da Justi¢a do Trabalho.
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Segundo Vergara (2000) essa pesquisa pode ser classificada como exploratéria, descritiva,
metodoldgica e pesquisa de campo. A pesquisa de campo foi realizada por meio de aplica¢dao de
questionario a populacdo de 285 juizes que atuam na 1* Instancia da Justiga do Trabalho e que
participaram de cursos na Escola Nacional de Magistratura do Trabalho (ENAMAT) em 2010.

2. Revisao da Literatura
2.1. Prova Técnica e sua relevancia

A Prova Técnica trata-se da verificagdo da verdade ou realidade de certos fatos, que se faz
mediante exame por peritos ou técnicos, que buscam auxiliar o juiz a decidir corretamente de
acordo com as conclusdes apresentadas no laudo.

Na visao de Alberto (1996, p.21) “como o carater de prova ¢ a caracteristica mais presente
do instrumento pericial, importa que consideremos e situemos a pericia, judicialmente conhecida,
também, como prova pericial, no contexto das provas admissiveis pelo Direito”. Nota-se que o
carater da prova técnica pericial ¢ o predicado mais relevante no instrumento da realizagdo da
pericia.

No tocante a agdes trabalhistas, a prova pericial podera ter sua produgdo ordenada de
oficio pelo magistrado ou por ele ordenada a requerimento das partes. Sendo que as provas
admitidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sdo as elencadas nos arts. 342 a 420 do
Codigo de Processo Civil (CPC), quais sejam sdo: depoimento pessoal da parte, testemunhas,
documentos, pericias e inspecao judicial. (BRASIL, 2004)

A CLT estatui, ainda, em seu Art. 852-H que: “§ 4° Somente quando a prova do fato o
exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo,
fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear o perito”.

Neste sentido o CPC, em seu art. 421, assim dispde: “Quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico, o juiz sera assistido por perito”. Em se tratando de prova
pericial, deve o juiz, ao nomear o Perito, observar o que preconiza o art. 145: “§ 1o Os peritos
serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario, devidamente inscritos no orgao de
classe competente, respeitado o disposto no Capitulo VI, secdo VII, deste Codigo”.

Diz, ainda, o § 2° deste artigo: “Os peritos comprovarao sua especialidade na matéria
sobre que deverdo opinar, mediante certiddo do 6rgdo profissional em que estiverem inscritos”.

Pode-se citar, ainda, a titulo de qualificagdao para exercer essa funcao, que o perito deve
ser um profissional habilitado legal, cultural e intelectualmente e exercer virtudes morais e éticas,
manifestando sempre absoluto compromisso com a verdade (SA, 2010, p.9).

2.2. Fundamentos de pericia contabil

Segundo Hoog (2008, p. 87) os “fundamentos da pericia contabil, logo, tecnologia da
ciéncia contabil sdo um dos meios de prova que se utilizam para o conhecimento da verdade real,
que visa identificar no processo judicial, seus aspectos essenciais a formagao de uma decisdo,
sentenca.”

No entendimento de Magalhdes e Lunkes (2008, p. 6) a pericia ¢:

um meio elucidativo e de prova que a legislacdo admite; ¢ o parecer de
profissional entendido da matéria em julgamento. Como meio de prova, € o
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testemunho humano da existéncia e veracidade de coisas e fatos, e, como
parecer, ¢ a opinido autorizada de quem conhece a matéria questionada.

A Pericia Contébil ¢ conceituada pela Norma Brasileira de Contabilidade TP 01 (NBC TP
01) como sendo:
o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinados a levar a instancia
decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solugdo do litigio,
mediante laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade

com as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for
pertinente. (BRASIL, 2009)

As maiores incidéncias por demanda de pericias contabeis ocorrem na Justica Federal, na
Justi¢a do Trabalho e na Justica Estadual, em agdes envolvendo direitos patrimoniais de pessoas
fisicas e juridicas. Sendo que os principais tipos de litigios que requerem a pericia contabil sdo:
civel em geral, criminal, familiar e sucessoria, falimentar, responsabilidade administrativa,
tributaria e trabalhista (MAGALHAES & LUNKES, 2008, p. 6-7).

No tocante aos procedimentos de planejamento e execugdo da pericia, segundo Ornelas
(2003, p. 71): “organizar e planejar um trabalho pericial tem como pressuposto técnico o
conhecimento de dois aspectos fundamentais do processo: o que esta sendo demandado e a época
em que ocorreram os fatos [...]”. Ainda segundo Ornelas (2003, p.72), “para cada caso sera
necessario planejar agdes e procedimentos especificos. Cada trabalho pericial a ser desenvolvido
exige do perito um alto poder de conhecimento e criatividade técnica”.

Dessa forma, complementando Ornelas, Sa (2010, p. 32) expde que “conhecido o trabalho
que deve executar e a opinido que deve emitir, deve o perito tragar, com antecedéncia, a maneira
de executar as tarefas e os pontos que deve tanger, inclusive os correlatos.”

A previsdo de tarefas constitui um plano de trabalho que deve ser racionalmente
organizado, visando garantir a qualidade dos servigos, pela redu¢do dos riscos sobre opinido e
resposta (SA, 2010). A partir da ciéncia do tipo de pericia que seré realizada, traga-se o plano de
trabalho.

Visando obter provas que apdiem sua investigacdo, o perito parte para um trabalho de
campo feito normalmente fora dos autos e em forma de diligéncias. As diligéncias, de acordo
com o art. 429 do CPC, consistem em todos os meios licitos necessarios para obtencdo de provas
que possam estar fora dos autos (BRASIL, 2003).

Apbs, realizadas as diligéncias, passar-se-4 a producdo da prova pericial, através da
elaborac¢ao do laudo, do parecer e do termo de audiéncia. O laudo ¢ a lavratura do Perito do Juizo
0s pareceres sdo escritos pelos peritos assistentes. O termo de audiéncia ¢ de autoria do
magistrado e pode ter informagdes prestadas pelo perito, assistentes e demais pessoas ouvidas
(MAGALHAES; LUNKES, 2008, p. 62).

Segundo Sa (2010, p. 42) Laudo ¢ “um pronunciamento ou manifestacio de um
especialista, ou seja, o que entende ele sobre uma questdo ou varias, que se submetem a sua
apreciacao”.

De acordo com Sa (2010, p. 45) um laudo, para que tenha boa qualidade, precisa atender a
alguns requisitos, quais sejam:
e Objetividade — deve ser racional, e ndo conter julgamentos em bases pessoais ou
subjetivas;
e Rigor técnico — deve limitar-se ao que ¢ conhecido como cientifico;
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Concisao — exige respostas que evitem o prolixo;

Argumentacdo — deve alegar por que concluiu ou em que se baseia sua opiniao;
Exatidao — deve ter absoluta seguranga sobre o que opina;

Clareza — deve evitar interpretagcdes do que afirma; deve afirmar claramente.

Lembrando que o laudo ¢ uma peca de especialista, S& (2010, p. 44-45), afirma que: “os
laudos, em suas estruturas devem encerrar identificagdes dos destinatarios, das questdes que
foram formuladas e conter respostas pertinentes, devidamente argumentadas, anexando-se o que
possa reforgar os argumentos das respostas ou opinides emitidas”.

S4 (2010) adverte que a estrutura pode ser ampliada, de acordo com cada caso, mas, no
minimo deve conter o que foi exposto.

2.3. Justica do Trabalho e Pericia Judicial Trabalhista

Em meio aos varios campos de atuagdo na esfera judicial, tem-se a pericia contabil do
processo do trabalho, que ¢ demandada em quase todos os litigios, sobretudo na fase de
liquidacdo e execucdo de sentenga, quando, entdo, se faz necessario quantificar a expressao
monetdria exata contida no titulo executivo, embora possa ocorrer também na fase de instrugao
processual, quando entdo o juizo, em busca de subsidios para sustentar seu julgamento, nomeia
um expert de sua inteira confianga para a producdo de prova pericial contabil (CARVALHO;
MARQUES, 2005).

Portanto, constitui prerrogativa do Juiz, no curso do processo judicial trabalhista, quando
se fizer necessario, nomear perito contabil para auxilid-lo no andamento do processo, podendo tal
fato ocorrer tanto na fase de conhecimento, que ¢ o momento que antecede a prolacdo da
sentenca, quanto no momento da liquidacao das obrigacdes constantes no comando decisorio, ou
seja, apos o transito em julgado da sentenca (CARVALHO & MARQUES, 2005).

Segundo Alberto (1996), a pericia contabil ¢ ensejada em duas ocasides, nos processos
trabalhistas: na apuragdo de haveres dos empregados retidos junto ao patriménio dos
empregadores, e na andlise dos valores patrimoniais dos empregadores, nas agdes trabalhistas em
que se discutem dissidios coletivos.

No tocante a dissidios coletivos, Alberto (1996, p.113) afirma:

Tem como meio avaliar ¢ analisar a situa¢do patrimonial e econdmico-financeira
de uma empresa, com vistas a se comprovar a capacidade ou incapacidade de
cumprir condigdes estabelecidas em normas coletivas (acordos, convengdes ou
dissidios) em relagao ao proprio dissidio individual. Também durante a fase de
negociagdo ou de instrugcdo das normas coletivas trabalhistas, a pericia contabil
pode vir a ser requerida, como elemento essencial para subsidiar os acordos e
decisdes.

Ainda segundo Alberto (1996, p.112):

A pericia contabil quando ensejada na apuragdo de haveres dos empregados
retidos junto ao patriménio dos empregadores, nao deixam, por isso, de ser
haveres ¢ como tal hdo de ser apurados por pericia contabil, notadamente
quando se tratar de tornar liquidas sentengas que concluiram pela obrigacao de
dar [...] tais haveres ao reclamante.
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Assim, segundo Neves (2000, p. 78) com o objetivo de orientar o calculista na feitura e
apresentacao de calculos para liquidacdo de sentenga, com o proposito de dar celeridade a
execug¢do, existem critérios e normas basicas a serem observados que, além de tornarem objetivas
e transparentes provardo os chamados “fatos novos” da liquidagdo por artigos que se caracterizam
por demonstrar dados e procedimentos aplicados, tais como: conhecer o objeto da causa, dados,
informacdes e notas explicativas, disposicdo do valor atualizado, corregdo monetéria e juros,
demonstrativos financeiros, bem como fidelidade ao julgado e ética profissional.

E recomendado que o calculista inicie o trabalho pela leitura da inicial e a propria
contestagdo, inteirando-se do objeto da lide. A leitura total da sentenca ¢ indispensavel,
analisando todos os itens. Deve-se observar, ainda, se houve recurso, sendo necessaria a leitura
do acérdao, que pode reformar parcial ou total, ou ainda, manter a sentenga primaria (NEVES,
2000).

Dada a relevancia do seu trabalho na solugdo de litigios, os profissionais da pericia tém
direito a justa remuneracao pelo seu trabalho. Para isso ¢ feita uma proposta de honorarios, onde
o perito deve considerar os seguintes fatores: a relevancia, o vulto, o risco, a complexidade, a
quantidade de horas, o pessoal técnico, o prazo estabelecido, a forma de recebimento e os laudos
inter profissionais, entre outros fatores (NBC PP 01.47).

Na Justica Trabalhista ndo ¢ possivel que o perito requeira os honorarios antes de iniciar
as diligéncias, e o depdsito prévio ndo ¢ compulsorio, assim, a proposta de honordrios devera ser
feita em peticao especial e protocolada, em separado, no mesmo momento que o laudo pericial ou
ap6s sua entrega (MAGALHAES & LUNKES, 2008).

A CLT assim dispde acerca dos honoréarios periciais: “Art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo
se beneficiaria da justiga gratuita”. (BRASIL, 2004)

Nesse sentido, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), baixou a Resolucdo 35
disciplinando o pagamento dos honorarios periciais nos processos trabalhistas. De acordo com a
Resolugdo, todos os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo reservar, em seu orcamento, um
montante suficiente para o pagamento dos honordrios periciais nos processos em que sejam
sucumbentes as pessoas carentes beneficidrias da assisténcia judiciaria.

O valor dos honorarios tera teto maximo, cabendo ao juiz arbitrar o respectivo valor (art.
3°). Os honorérios periciais somente serdo liberados apo6s o transito em julgado (art. 2°, III). No
entanto, a Resolugdo 35/CSJT/2007 também faz alusdo a antecipagdo de honoréarios (art. 2°, §2°),
onde diz que “poderd” haver antecipacio, ndo sendo necessariamente exigivel (ASSOCIACAO
DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 18* REGIAO, 2007).

Assim, para que ndo seja surpreendido com um valor incompativel com o trabalho
desenvolvido, recomenda-se, principalmente nas agdes trabalhistas de grande porte, apresentar a
proposta de honorarios para discussao e homologagao pelo Juiz, antes de dar inicio aos trabalhos.
(MAGALHAE & LUNKES, 2008, p.71)

2.4. Qualidade na prestacio dos servicos periciais contabeis
Para Hoog (2008, p. 47) a pericia € conceituada como sendo:

uma prestacdo de servico, a qual exige uma especializagdo. Assim sendo,
podemos conceituar a pericia como um servi¢o especializado, com bases
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cientificas, contabeis, fiscais e societarias a qual se exige formacdo de nivel
superior, ¢ deslinda questdes judiciais e extrajudiciais.

A qualidade do trabalho do perito espelha-se na propria confianga que seu relato e opiniao
desperta nos que vao utilizar de sua opinido. O laudo pericial ¢ uma peca de alta responsabilidade
que requer qualidade, devendo atender a requisitos especiais que lhe sdo pertinentes (SA, 2010).
O American Journal of Business Education afirma que:

para servir como perito para uma acao judicial ou processo em um tribunal, o
perito contabil precisa aplicar os principios de confianga e elementos ou dados
aceitaveis, pois o perito € um especialista reconhecido em relagdo aos principios
e métodos aplicados a fatos ou dados admissiveis (GRAY, 2008).

O perito utiliza-se de técnicas, conhecimentos de ciéncias, da metodologia e praticas
profissionais para prestar servicos de qualidade. Para obter a qualidade o contador deve estar
sempre se especializando, pois a conquista de servigos depende tanto do custo quanto da
qualidade em que os servicos sdo oferecidos. A qualidade dos servigos pode ser entendida ndo so
pela boa técnica, mais se deve considerar a necessidade e a satisfacdao do cliente, € que a mesma
vem ao perceber que o resultado do seu pedido ficou de acordo com o esperado. (ROCHA, 2004).

No entendimento de Sa (2010, p. 8) “a qualidade do profissional quase sempre dita a
qualidade do trabalho que executa. Existem, todavia, requisitos essenciais para que uma pericia
seja considerada de qualidade™.

Assim, um bom trabalho pericial deve ter, impreterivelmente:

Objetividade - caracteriza-se pela agdo do perito em ndo se desviar da matéria
que motivou a questdo. Precisdo - consiste em oferecer respostas pertinentes e
adequadas as questdes formuladas ou finalidades propostas. Clareza - estd em
usar em sua opinido de uma linguagem acessivel a quem vai utilizar-se de seu
trabalho, embora possa conservar a terminologia tecnoldgica e cientifica em seus
relatos. Fidelidade - caracteriza-se por ndo se deixar influenciar por terceiros,
nem por informes que ndo tenham materialidade e consisténcia competentes.
Concisdo - compreende evitar o prolixo e emitir opinido que possa, de maneira
clara, facilitar as decisdes. Confiabilidade - consiste em estar a pericia apoiada
em elementos inequivocos e validos legal e tecnologicamente. Por fim, plena
satisfacdo da finalidade - é exatamente, o resultado do trabalho estar coerente
com os motivos que o ensejaram. (SA, 2010, p.10)

Organizar e desenvolver o contetdo do laudo contdbil de forma logica e tecnicamente
correta obriga o perito contabil a pensar criativamente como oferecer uma peca técnica inteligivel
para seus leitores, com qualidades técnicas impecaveis, que permitam, através de sua leitura,
entender os contornos do processo, os fatos controvertidos que ensejaram o préoprio pedido da
prova técnica, bem assim a certificagdo positiva ou negativa desses mesmos fatos. (ORNELAS,
2003).

Para tanto, Sa (2010, p.13) assevera que “o perito ndo deve poupar explicacdes que
justifiquem seu trabalho e que oferecam, aos que dele vao se utilizar, um maximo de confianga”.
Contudo, segundo Ornelas (2003, p.91), se o perito contador “pretende ser entendido por seus
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leitores, deve buscar o uso de palavras que, sem perderem o significado contabil, sejam
inteligiveis a eles, no caso, o magistrado e os advogados das partes.”

3.Pesquisa de Campo
3.1. Sintese da Pesquisa

O artigo tem como finalidade apresentar os resultados de pesquisa de campo realizada nos
meses de fevereiro e mar¢o/2011, onde foram feitas perguntas aos magistrados, que atuam na
primeira instdncia da Justica do Trabalho, visando obter as opinides sobre a qualidade e
relevancia do trabalho desenvolvido pelo perito contabil em litigios da area trabalhista, além de
evidenciar informagdes sobre as principais falhas cometidas pelos peritos contadores e apresentar
propostas de melhoria.

3.2. Universo Pesquisado

No Brasil, estdo em atividade, na 1* Instdncia da Justica do Trabalho, 2.716 juizes.
Considerando o total de cargos existentes na Justica do Trabalho, hd 1,88 juizes para cada
100.000 habitantes.

A escolha dos participantes da pesquisa foi de 1.094 juizes que participaram de
treinamentos na Escola Nacional de Magistratura do Trabalho (ENAMAT) em 2010. Esses
respondentes foram escolhidos em razao de serem os usudrios do laudo pericial apresentado pelo
Perito Contador e da facilidade de acesso aos contatos de e-mails.

Sobre a definicdo da amostra, utilizou-se o intervalo de confianca de 90%, com margem
de erro de 5%, o que resultou na amostra de 285 juizes para aplicacdo do questionario.
Considerando que houve o retorno de 135 questionarios, amostra foi classificada como ndo
probabilistica e intencional.

3.3. Questionario

O Questionario foi estruturado em duas partes. A parte “A” apresentou as caracteristicas
dos juizes onde foram abordados os aspectos descritivos relevantes dos respondentes. A parte
“B”, composta por afirmagdes, contendo 18 questdes, sendo 17 afirmativas e 1 questdo aberta que
permitem identificar a percep¢do dos magistrados em relagdo ao trabalho do perito contador da
area trabalhista.

Como padriao de resposta, utilizou-se para as questdes afirmativas, a escala Likert de
concordancia: (1) discordo totalmente, (2) Discordo, (3) Indiferente, (4) Concordo e (5)
Concordo totalmente. Para discussdo dos resultados considerou-se a escala concordo e concordo
totalmente como aceitagdo da afirmativa e discordo ou discordo totalmente como ndo aceitagao
da afirmativa proposta.

Sobre os fundamentos teodricos utilizados para a elaboragdo do questionario, utilizou-se a
doutrina apresentada pelos autores a seguir:
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-
RELEVANCIA DA PERICIA Adberto (1996), 34 (20107,
Magalhfies e Lunkes {2008}, Mewves {2000).
A
-
QUATLTDADE DD TRABALHO DO Hoog (2008}, Sa (20103,
PERITO Focha (2004), Crnelas (20037,
A

Figura 1: Fundamentos tedricos utilizados para a formulagdo do questionario

3.4. Protocolo de pesquisa

Sobre os procedimentos delineados para a pesquisa, foram estruturados em trés etapas:
Defini¢ao, Coleta de Dados e Andlise e Resultados. O detalhamento dessas etapas ¢ apresentado a

seguir:

i COLETA DE
DEFINICAD -
DADOS ANALISE E
RESULTADOS
Deierminagio da
Metodologia Elboragio do
Questionirio Tahulagio dos
Revisao da — Dados
Lieratura Qmm
Préa-tesie Anak
dos Dados
Ajustes
Resuliados
Aplicacdo do
Questionario Conw histies &
Recomendacoes

Figura 2: Protocolo de pesquisa.
Fonte: adaptado de Yin(1989)

4. Resultados

Os resultados descritos nesta se¢do foram analisados a partir das respostas do questionario
aplicado aos juizes do trabalho participantes da pesquisa e tem o objetivo de permitir o estudo da
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questdo de pesquisa delineada para o trabalho. Para analise dos dados foi utilizado o software
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) versdao 17.0 for Windows.

4.1 Caracteristicas dos respondentes

Os magistrados respondentes dos questionarios possuem as seguintes caracteristicas: 57%
sdo homens, 43% sdo mulheres. A média de idade apresentada foi de 42 anos. A experiéncia
profissional apresenta uma média de 12 anos de tempo na funcdo. Quanto a formacao 50,4%
informaram possuir curso de especializacdo. No quesito regido geografica 45,5% dos
respondentes sdo do sul do pais e 23,5% da regido sudeste, sendo que o estado de Sdo Paulo
apresentou o maior numero de respondentes, no total de 33,3% e com 10,6% Campinas/SP foi a
cidade do pais com a maioria dos respondentes.

4.2. Analise das repostas sem definicio de agrupamentos

Foi questionado se as respostas apresentadas pelo perito sdo adequadas as questdes
formuladas. Verificou-se que 88,9% concordam ou concordam totalmente com a afirmagdo. Com
esse percentual observa-se que o perito responde adequadamente as questdes do litigio e de
acordo com Sa (2010, p.10) a plena satisfacdo da finalidade ¢, exatamente, o resultado do
trabalho estar coerente com os motivos que o ensejaram. Acrescentou-se que os peritos poderiam
melhorar a qualidade de seus laudos e, principalmente, das respostas aos quesitos, apresentando
outros argumentos além dos ja apresentados, de forma a convencer o juiz e as partes de suas
afirmagdes.

Em seguida questionou-se sobre a posi¢cao do perito em demonstrar agdo em ndo desviar-
se da matéria que motivou a questdo. Obteve-se 84,4% de respostas que concordam ou
concordam totalmente com a afirmativa. Deduz-se que os peritos mantém a objetividade em nao
desviar- se da questdo formulada. Entretanto, afirmou-se que ndo ¢ incomum o perito enveredar
por discussdes juridicas, capciosamente lancadas em quesitos pelos advogados, fugindo do
conteudo técnico-contabil que deveria ser o objeto de sua atuagao.

Afirmou-se que em suas respostas aos quesitos percebe-se que o perito zela pela
fidelidade por ndo se deixar influenciar por terceiros, nem por informes que ndo tenham
materialidade e consisténcia competentes. O resultado apontou 81,5% de concordancia com a
afirmativa. Portanto, conclui-se que o perito mantém e zela pela fidelidade. Contudo, asseverou-
se que, muitas vezes, hd a apresentacdo de laudos periciais tendenciosos, baseados em
depoimentos prestados pelas partes que acompanharam a realizagao das diligéncias.

Na indagacao referente ao perito ser conciso em seu laudo de forma a evitar o prolixo e a
emitir opinido que possa facilitar as decisdes, como resultado verificou-se que 75,2%
concordaram ou concordaram totalmente em relacdo a concisdo apresentada no laudo pericial.
Enquanto que 18,8% discordam ou discordam totalmente e 6% consideram indiferentes. Segundo
Ornelas (2003) se o perito contador pretende ser entendido por seus leitores, deve buscar o uso de
palavras que, sem perderem o significado contabil, sejam inteligiveis a eles, no caso, ao
magistrado e aos advogados das partes. Nesse sentindo, mencionou-se que o perito deve ter em
mente que o juiz ndo ¢ especialista em pericias, por isso aquele profissional deve redigir seu
laudo em linguagem boa e clara, evitando termos técnicos em excesso.

Afirmou-se que o perito trabalhista apresenta em seu laudo respostas pertinentes e
devidamente argumentadas a respeito do litigio sem se limitar apenas nas demonstracdes dos
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calculos. O resultado demonstrou que 51,8% concordam ou concordam totalmente com a
afirmativa, ao passo que 32,6% discordam ou discordam totalmente, e 14,1% consideram
indiferente o tratamento dado pelo perito em relacdo a argumentacdo demonstrada nas respostas
aos quesitos no laudo pericial. Argumentou-se que, em alguns casos ou particularidades de casos, o
perito necessita ter maior argumentacdo para convencer as partes sobre suas conclusdes, bem
como, as vezes, em relagdo ao proprio juizo, uma vez que ha necessidade em matérias complexas
de convidar o perito para esclarecer pessoalmente suas conclusdes.

Quando perguntado sobre os calculos apresentados, foi questionado se sdo apresentados
de forma clara e de facil compreensdo, como resultado observou-se que 68,9% dos respondentes
concordaram ou concordam totalmente com a afirmativa, enquanto que 19,6% discordam ou
discordam totalmente e 11,5% consideram indiferente. Segundo Neves (2000) com o objetivo de
orientar o calculista na feitura e na apresenta¢do de célculos para liquidacao da sentenca, com o
proposito de dar celeridade a execucdo, existem critérios € normas bésicas a serem observadas
que, além de tornarem objetivas e transparentes, provardo os chamados “fatos novos” da
liquidagdo por artigos que se caracterizam por demonstrar dados e procedimentos aplicados.
Confirmando o referencial tedrico utilizado, afirmou-se que a pericia influi diretamente na
efetividade da execugdo: calculos bem feitos e rapidos agilizam o tramite do processo.

Com relagdo a linguagem utilizada, afirmou-se que os peritos utilizam linguagem técnica
excessiva. Foi apurado que 73,7% discordaram ou discordam totalmente que os laudos periciais
apresentam excesso no uso de linguagem técnica, 14,3% concordam e 12% consideram
indiferente, ratificando o que diz Ornelas (2003) fica claro, portanto, que ndo se deve usar, em
hipdtese alguma, palavras de sentido dubio ou impreciso, primando-se pela constru¢do de um
texto elaborado com palavras que admitam, somente, uma leitura de significado singular.
Contudo, foi argumentado que, por vezes, sdo apresentados laudos em que a linguagem dificulta
o entendimento do operador do direito, retirando da parte a compreensdo geral sobre o trabalho
do expert. Portanto, h4 que ser aprimorada a linguagem técnica e deixar a subjetividade de lado
nas respostas aos quesitos.

No tocante ao atendimento aos objetivos da pericia, foi questionado se o laudo pericial
trabalhista é bem fundamentado e atende com objetividade e precisdo aos quesitos formulados.
Verificou-se que 69,9% concordam ou concordam totalmente com a afirmativa, 17,3%
discordaram e 12,8% consideram indiferente, confirmando, portanto que de acordo com Sa
(2010) um laudo, para que tenha boa qualidade, precisa atender a alguns requisitos, tais como
objetividade, rigor técnico, concisdo, argumentagdo, exatidao e clareza. Afiangou-se que na sua
grande maioria os peritos apresentam laudos que contribuem e muito para solucdo das lides,
quando muitos sdo decisivos. No tocante a pericia contabil, em especial, resolvem questdes de
calculos extremamente complexas, propiciando uma visao clara o objetiva de valores apurados.

Procurou-se investigar o grau de confianga dos magistrados, afirmando que as
informagdes apresentadas nas respostas aos quesitos apresentam resultados confidveis. Verificou-
se que 76,7% dos respondentes consideram confiaveis e totalmente confidveis o trabalho do
perito e 23,3% consideraram mais ou menos ou pouco confiaveis, ratificando o entendimento de
Sa (2010, p. 11) que a qualidade do trabalho do perito espelha-se na propria confianga que seu
relato e opinido desperta nos que vao utilizar sua opinido. O laudo pericial ¢ uma peca de alta
responsabilidade que requer qualidade, devendo atender a requisitos especiais que lhe sdo
pertinentes. Observou-se que os peritos podem contribuir, em muito, para a elabora¢do das
sentengas, informando ao juiz quais sdo as questdes mais recorrentes, de modo a esclarecer
melhor o tema para os julgados futuros. A qualidade técnica do trabalho pericial e a manutengao
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da confian¢a mutua estao diretamente vinculados a intensidade da atuacao do Juiz, no ambito da
prova pericial.

Afirmou-se que o laudo pericial evidencia que o perito possui plenos conhecimentos dos
fatos que estdo sendo demandados. Os resultados revelaram que 75% concordam ou concordaram
totalmente acerca dos conhecimentos plenos do perito sobre os fatos demandados, enquanto que
20,9% discordam ou discordam totalmente e 11,4% consideram indiferente, o que confirma a
citacdo de Ornelas (2003, p.72): “para cada caso serd necessario planejar agdes e procedimentos
especificos. Cada trabalho pericial a ser desenvolvido exige do perito um alto poder de
conhecimento e criatividade técnica”. Foi acrescentado que essencial para o bom desempenho da
tarefa, € que o perito contébil tenha pleno acesso aos entendimentos esposados pelo juiz, para que
possa formalizar seu trabalho segundo tais critérios.

Quanto a asseveracdo que o perito contabil oferece o laudo de forma a possibilitar uma
leitura facil. Verificou-se que 65,9% dos respondentes concordam ou concordam totalmente com
a facilidade de leitura no laudo pericial, ja 20,4% discordam ou discordam totalmente, e 13,6%
consideram indiferente a forma de apresentacdo do laudo para uma facil leitura. Foi mencionado
que na conclusdo do laudo, muitos peritos se limitam a responder os quesitos sem sequer
transcrevé-los, o que dificulta a analise do laudo. Sendo que ¢ muito importante que este seja
apresentado de forma clara e conclusiva quanto ao objeto da pericia.

Foi questionado, também, como os trabalhos desenvolvidos pelo perito contador podem
ser avaliados. Verificou-se que 58% consideram como bons e indispensaveis, 36,6% responderam
que atendem as necessidades e 5,4% que ¢ de pouca qualidade. Asseverou-se que uns poucos
peritos sdo excelentes e tem trabalho irretocavel, mas pelo volume de servico nem sempre
aceitam o encargo, o que forca a nomear outros profissionais, nem sempre tdo comprometidos.
Ha de se destacar que bons peritos t€ém a vantagem comparativa de se manterem no mercado de
pericia. Ainda € preciso ressaltar que os peritos t€ém como objetivo central atender as expectativas
de seu principal cliente, o magistrado.

No que se refere a competéncia técnica, houve a seguinte afirmativa: o trabalho
apresentado pelo perito convence, por meio de sua competéncia técnica, as partes envolvidas nos
autos, que a questdo processual foi totalmente esclarecida. Os resultados revelaram uma
percepgdo distribuida entre as respostas apresentadas: 39,4% concordam ou concordam
totalmente, 34,1% discordam ou discordam totalmente e 26,5% consideraram indiferentes.
Alegou-se que, enquanto alguns formulam laudos periciais irretocaveis, com indicagdo de todos
os elementos necessarios tanto para formagdo quanto para liquida¢ao do feito, alguns ainda se
arvoram a condi¢do de julgador, pretendendo decidir o processo ao invés de fornecer os dados
objetivos necessarios para que o juiz o faga.

Subseqiientemente foi questionado se o laudo pericial trabalhista ¢ ferramenta conclusiva
para determinacdo da sentenca. Nesta afirmativa, foi possivel observar que 56,1% concordaram
ou concordaram totalmente com a afirmativa, 33,4% discordam ou discordam totalmente ¢ 10,6%
consideraram indiferente. Afirmou-se que o trabalho pericial é de suma importincia para
elucidacdo de questdes técnicas, ainda que o juiz ndo se utilize, Unica e exclusivamente, para
formagao do seu convencimento, das conclusoes constantes do laudo.

Quanto a relevancia do laudo a foi questionado se o laudo pericial ¢ determinante para a
liquidacdo da sentenga. Obteve-se que 71% dos respondentes consideram o laudo pericial
relevante e muito relevante, 14,5% afirmam que contribuem na sentenca e 14,5% consideraram
irrelevante ou indiferente. Foi ressaltado que o papel do perito contador é essencial na entrega da
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prestacao jurisdicional, pois dard concretude a sentenga, transformando em valores os pedidos
deferidos pelo juizo.

Fundamentado na afirmativa de que a pericia contdbil judicial ¢ aquela originada da
necessidade do magistrado em elucidar fatos de um processo, para esclarecer e emitir uma
decisdo questionou-se sobre a sua relevancia na decisdo do juiz. Os dados obtidos revelam que
87,8% dos respondentes concordam ou concordam totalmente que o laudo ¢ relevante para a
decisdo do juiz. Adicionalmente, afirmou-se que, dependendo da matéria discutida nos autos, o
laudo pericial contéabil ¢ ferramenta indispensavel para o julgador formar sua convicgao.

Adicionalmente, ainda obteve-se a opinido dos magistrados quanto a itens que poderiam
ser melhorados no trabalho do perito contador, tais como linguagem técnica, objetividade e
precisdo nas respostas, argumentagdo, exatiddo e clareza. Verificou-se que houve 90 (noventa)
indicagdes para melhora da objetividade e precisdo nas respostas, 75(setenta e cinco) indicacdes
para melhora do quesito clareza no laudo e 49 (quarenta e nove) indicagdes para a melhora do
quesito argumentagdo, onde foi depositado que uma argumentacdo fraca, sem fundamentagdo,
fragiliza a prova o que enseja na fase de execugdo muitos embargos e impugnagdes aos calculos e
retarda o processo.

Ainda visando a obtencdo de insumos para a discussdo do artigo, formulou-se questdo
complementar solicitando dos respondentes eventuais consideracdes sobre a qualidade do
trabalho do perito contador. A seguir, ¢ apresentada a sintese dessas respostas na forma de pontos
de melhoria e destaques:

e Haé necessidade de uma preparacdo melhor dos peritos que atuam na Justi¢a do Trabalho.

e O laudo pericial ¢ uma peca “chave” e contribui para a elaboragao da sentenca.

e Os peritos sdo importantes para auxiliar os Juizes em seus julgamentos, mas alguns
precisam se atualizar.

e Apenas gostaria de esclarecer que o perito contador, até mesmo por sua formacao, tende a
ser muito objetivo em seu labor, o que ¢ extremamente favoravel. Observo que, quanto a
clareza e a argumenta¢do nao podem ser consideradas de facil compreensdo por pessoas
que nao possuem certo conhecimento técnico, como por exemplo, um reclamante que
litigue sem advogado.

e O trabalho do perito ¢ de suma importancia, pois a pericia contabil muitas vezes ¢ o maior
auxilio que o Juiz possui para liquidar a sentenca. No entanto, algumas pericias feitas na
liquidacao ainda ndo sdo capazes de seguir fielmente o disposto em uma sentenga, tendo o
Juiz que determinar a retificagdo do laudo.

e E essencial o trabalho do perito para formagdo do convencimento do juiz. Caberia uma
pequena melhoria na apresentagdo, especialmente na explanacdo dos fundamentos das
conclusoes.

e Alguns itens que dependem do entendimento do juiz deveriam ser esclarecidos antes da
confeccao do laudo, para evitar complementagdes e esclarecimentos, resultando em atraso
no andamento do processo. Para tanto, bastaria que o perito solicitasse ao juizo os
parametros que deveria adotar nos calculos, tdo logo examinasse os autos € documentos.

e O trabalho do perito ¢ de extrema importancia na apreciacdo do litigio. Creio que, de
forma minoritaria, hd peritos que ndo atendem as expectativas. Para tanto, sugiro que
sejam efetivados cursos de aprimoramento. H4 casos em que os peritos transcrevem da
internet, sem mencao de fonte, os argumentos do laudo, fragilizando a prova e retardando
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o processo. Em outros casos, os peritos sao inconclusivos. Mas sdo casos minoritarios
que, de toda sorte, merecem nossa preocupagao.

e Nao hé davidas, que, na busca da correta decisdo, seja na apuragdo de valores em litigios
com célculos mais complicados ou na liquidagdo do feito, o trabalho de pericia contabil se
afigura como fundamental na Justica do Trabalho. No entanto, considerando as despesas
com este tipo de pericia, penso que o Estado deveria criar vagas por lei e promover
concursos para contar com peritos publicos (seguramente suportaria valores inferiores aos
despendidos nos casos em que hé concessao de assisténcia judiciaria gratuita).

e O perito trabalhista deve estar integrado com a estrutura da administracio do TRT. E
necessario que haja um trabalho em conjunto entre o quadro de peritos € a administracao
mantendo um cadastro centralizado e também, no caso de deferimento da Justi¢ca Gratuita,
que os peritos possam ter seu trabalho dignamente remunerado pela Unido.

e O trabalho do perito contabil trabalhista tem relevancia, na fase de execugdo, para
liquidagdao da sentenca, dai a necessidade de nomeagao de perito contabil que, via de
regra, apresenta laudo de boa qualidade. Isso porque efetuamos sele¢do permanente e
destituimos e deixamos de nomear perito que apresenta laudo de ma qualidade.

e O trabalho pericial contdbil ¢ de grande valia para a elaborac¢do de calculos complexos e
também para que o processo nao fique “parado” junto ao Assistente de Célculos em razio
do grande numero de feitos em liquidagao.

e A grande maioria dos peritos trabalhistas respeita o prazo estabelecido pelo Juizo e
demonstram qualidade constante em seus laudos. Aqueles que assim ndo procedem sao
excluidos do quadro de peritos e dificilmente encontram colocagdo em outra Vara
Trabalhista. Outra questdo diz respeito ao arbitramento de honorarios em valores
compativeis com o trabalho apresentado, mesmo porque ¢ necessario manter os bons
profissionais.

4.3. Analise das respostas a partir da defini¢do dos clusters

Apbs andlise e detalhamento das respostas obtidas, os respondentes foram agrupados pelo
software SPSS, através da opg¢ao analisy, classify, twostep cluster, pelo modo automatico o qual
gerou apenas 1 cluster, sendo portanto desconsiderado. Realizou-se novo teste fixando nimero
de 2 clusters para analise, o resultado porém ndo foi representativo. Por fim, optou-se por fixar 3
clusters para andlise de resposta, pois o resultado gerou uma distribui¢do mais equanime de
nimero de casos por cluster.

Os agrupamentos foram feitos por aproximagdo de caracteristicas ou semelhanga entre os
respondentes. Abaixo, a tabela apresenta a composi¢ao dos clusters:

Agrupamento Respondentes | Percentual | Média Média Género Género
Idade Experiéncia | feminino | masculino
Cluster 1 39 31,5% 40 11 20% 40%
Cluster 2 51 41,1% 44 13 50% 33%
Cluster 3 34 27,4% 40 10 30% 27%
Total 124 100% 42 12 100% 100%

Tabela 1- Composicao dos clusters
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Sobre as caracteristicas desses agrupamentos (clusters) foi possivel evidencia-las a partir
de andlises realizadas dos casos classificados em seus respectivos clusters. O método de anélise
utilizado foi a evidenciagdo de caracteristicas predominantes dos clusters. Contudo é importante
destacar que dos 135 questionarios respondidos, 11 casos foram desconsiderados para a andlise,
uma vez que nao foi possivel classificar esses registros nos respectivos clusters por auséncia de
informacdo (caracteristicas dos entrevistados e questdes ndo respondidas). Portanto, foram
considerados 124 casos para a analise de clusters, assim classificados: 39 casos no cluster 1, 51
casos no cluster 2 e 34 casos compdem o cluster 3.

A partir das caracteristicas apresentadas, foram identificados o cluster 1 composto em sua
maioria por homens com idade média de 40 anos, 11 anos de experiéncia na fungdo de
magistrados, a maioria possui especializa¢ao e representam de forma equilibrada as regides sul e
o nordeste do Brasil. O cluster 2 foi constituido pelo grupo com o maior nimero de casos
classificado e concentragdo do género feminino, € o grupo mais experiente com média de idade
de 44 anos e 13 anos de experiéncia na fun¢do, possui especializacdo, e sua expressiva maioria
representam a regido sul do Brasil. E o cluster 3 ¢ o menor grupo, com média de idade de 40 anos
e menor experiéncia, com 10 anos na profissdo, representam em sua maioria a regido sudeste do
pais.

Com relacdo as questdes formuladas, destaca-se no cluster 1 que seus integrantes
discordam ou discordam totalmente quanto aos seguintes aspectos: objetividade do perito, quanto
ao zelo pela fidelidade e concis@o do laudo, quanto as respostas serem pertinentes e argumentadas
a respeito do litigio, quanto ao laudo pericial e aos calculos serem apresentados de forma clara e
de facil compreensdo, quanto a fundamenta¢do de que o laudo atende com objetividade e precisao
os quesitos. Quanto ao laudo pericial, evidenciou-se, na opinido dos juizes, que os peritos
possuem plenos conhecimentos dos fatos e oferecem laudos de forma a possibilitar uma leitura
facil. Avaliam o trabalho do perito como de pouca qualidade e consideram que o mesmo atende
as necessidades. Discordam que o trabalho do perito convence por meio da competéncia técnica
que a questdo foi totalmente esclarecida e que o laudo ¢ ferramenta conclusiva para determinacao
da sentenca e concordam que os peritos utilizam linguagem técnica excessiva.

Percebe-se, de maneira geral, que os clusters 2 e 3, concordam ou concordam totalmente,
com as respostas dos peritos e sua objetividade e zelo pela fidelidade e concisdo do laudo de
forma a evitar o prolixo, concordam que as respostas sdo pertinentes e argumentadas a respeito
do litigio, concordam que o laudo pericial e os calculos sdo apresentados de forma clara e de facil
compreensdo. Consideram as respostas aos quesitos mais ou menos confidveis. Concordam que o
laudo pericial evidencia que os peritos possuem plenos conhecimentos dos fatos e que oferecem o
laudo de forma a possibilitar uma leitura facil. Avaliam o trabalho do perito como bons e atendem
as necessidades. Concordam que o trabalho do perito convence por meio da competéncia técnica
e que a questdo foi totalmente esclarecida. Concordam que o laudo ¢ ferramenta conclusiva para
determinagdo da sentenca, bem fundamentado e atende com objetividade e precisdo os quesitos.
Discordam que os peritos utilizam linguagem técnica excessiva.

5.Consideracoes Finais
Quanto ao objetivo proposto neste artigo pode-se afirmar que o mesmo foi alcangado,

uma vez que se evidenciou aspectos relacionados a qualidade e a relevancia do trabalho do perito
contador em litigios da area trabalhista.
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Entre os principais resultados, foi ratificado na opinido dos entrevistados que o trabalho
do perito ¢ essencial para a formacdo do convencimento do juiz € que o perito responde
adequadamente as questdes do litigio, utilizando o laudo pericial contabil como ferramenta
indispensavel para o julgador formar sua convicg¢ao.

Adicionalmente, também foi possivel evidenciar pontos de melhoria para o
desenvolvimento do trabalho do perito contador, entre eles:

e Haé necessidade de uma preparagao melhor dos peritos que atuam na Justi¢a do Trabalho.

e Algumas pericias feitas na liquidagdo ainda n3o s3o capazes de seguir fielmente o
disposto em uma sentenga, tendo o Juiz que determinar a retificacao do laudo.

e Necessidade dos peritos explorarem mais em seus trabalhos os fundamentos das
conclusoes.

e Alguns itens que dependem do entendimento do juiz deveriam ser esclarecidos antes da
confeccdo do laudo, para evitar complementagdes e esclarecimentos, resultando em atraso
no andamento do processo.

E importante destacar que ha limitagio desta pesquisa com relagdo ao tamanho da
amostra. Contudo, este trabalho torna-se relevante, uma vez que pouco ha pesquisas sobre o tema
estudado e os resultados obtidos neste estudo, permitem principalmente ao perito contador, a
oportunidade de refletir, conhecer e analisar a opinido que os magistrados possuem sobre o seu
trabalho, podendo utilizar essa ferramenta para ampliar seus conhecimentos, identificar possiveis
falhas e investir em atualizagdo constante. Ademais, as hipdteses levantadas nesta pesquisa
poderao ser comprovadas em trabalhos futuros.
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